
 

 



 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร 
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

1. มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

2. ยึดมั่นในศาสนา  

3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษตัริย 

4. มีความอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  

1. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ที่ถูก สิ่งชั่ว – สิ่งด ี

2. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีีงาม 

3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

  3. มีงานทำ – มีอาชีพ  

   1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให

เด็กและเยาวชนรักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ  

2. การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทำงานและมีงานทำในที่สุด  

3. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ 

ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 

1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหนาที่ของทุกคน  

2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำ 

หนาที่เป็นพลเมืองดี 

3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ เชน งาน 

อาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร 



 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้จัดทำภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ มาตรการ
และโครงการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ     
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ กลยุทธ์ มาตรการและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฯ พ.ศ. 2569 - 2573    
ของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 

 วิทยาลัยเทคนิคตรัง จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามรูปแบบ 
“ขั้นตอนและแนวปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี สำหรับสถานศึกษา” ที่สำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานที่มีคุณภาพ          
และประสิทธิภาพ  และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุด      
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 ท้ายนี้หวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณฉบับนี้ จะสามารถดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้และเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานต่อไป 
 

       งานวางแผนและงบประมาณ 
       วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
       พฤศจิกายน 2568 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  

เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย       
ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคน 

ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ
ที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่าง  เต็มที่ ผลิตภาพการผลิตของภาค
บริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและ  สมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้อง       
กับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของ ประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้        
ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความ ยากจนและความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
และการขยายโอกาสในการ เข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้    
มิติสิ่งแวดล้อม ที่การฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นสำคัญ 
สำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาด  ความต่อเนื่อง
และความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของ  ประชาชนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้ง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากร  สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบ  ก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจาก    

การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ 

การเชื่อมโยงกัน อย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจน  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว       

จะก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ดังนั้น ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ ด้านต่าง ๆ ที่รอบคอบและครอบคลุม      

เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 

 



 

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ  ที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย  การพัฒนาประเทศ         
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง  ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม       
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน      
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติ         
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส     
และความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร    
ต่อสิ่งแวดล้อมและยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรัฐบาลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. ครูและบุคลากร 
1.1 ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 
1.2 เพ่ิมสวัสดิการและความมั่นคง 
1.3 ส่งเสริมพัฒนาทักษะครูยุคดิจิทัล 

2. หลักสูตรและการเรียนรู้ 
2.1 ปรับหลักสูตรแกนกลางให้ทันสมัย 
2.2 บรรจุ "ประวัติศาสตร์ชาติไทย" และ "หน้าที่พลเมือง" 
2.3 เน้น Active Learning เรียนจากการลงมือทำ 

3. เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.1 นำ AI และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาช่วยการสอน 
3.2 พัฒนา STEAM และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

4. การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
4.1 สนับสนุนกิจกรรมปฏิบัติจริง 
4.2 พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

5. ความปลอดภัยและการดูแล 
5.1 จัด Safe Zone โรงเรียนในพื้นท่ีเสี่ยง 
5.2 ดูแลนักเรียน-ครู ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 

 

 

 



 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2569  

วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ    

ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ 

คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา    

แห่งอนาคตและเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางการทำงาน 

OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา "ทำดี ทำได้ ทำทันที" 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้  
๑.๒ สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย  
๑.๓ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocational Education forAll)  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒.๑ สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๒.๒ เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All)  
๒.๓ ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม  
๒.๔ ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)  
๒.๕ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต)  
๒.๖ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา  

(Coaching)  



 

๒.๗ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา  
๒.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัด 

การเรียนการสอน  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ)  
๓.๒ เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว  
๓.๓ สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)  
๔.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill/ New -Skill  
๔.๒ ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
๔.๓ ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
๔.๔ เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาภาคเีครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ  
๕.๑ สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  
๕.๒ ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ.  
๕.๓ เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE)  
๕.๔ ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา  
๖.๑ พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ  
๖.๒ แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถิ่น  
๖.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร  
6.๔ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๗ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่  
7.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา  
7.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา  
๗.๓ พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม  
๗.๔ เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior Idol)  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๘ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
8.๑ ปฏิบัติราชการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8.๒ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหาร 

จัดการอาชีวศึกษา 
๘.๓ พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
8.๔ ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ให้มีความทันสมัย 

 

 

 

 

 

 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีวศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

วิสัยทัศน์ 

   เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาชั้นนำด้านวิชาชีพ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ปรัชญา 

   ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มีสมรรถนะสูง และคุณลักษณะพร้อมในการประกอบอาชีพ 

ศึกษาต่อ และเป็นผู้ประกอบการ 

เอกลักษณ์ 

   สถาบันแห่งอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

อัตลักษณ์ 

   นักปฏิบัติการสมรรถนะสูง 

พันธกิจ 

    1. ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับนักเทคโนโลยี  
ที่มีสมรรถนะสูง 
   2. วิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาประเทศ 
   3. บริการวิชาการ และวิชาชีพ สู่สังคม 
   4. ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   5. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ 
ของคนทุกช่วงวัย 
   6. เพ่ิมประสิทธภิาพ การบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ 

   1. ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านการอาชีวศึกษา ที่มีสมรรถนะสูง ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
   2. พัฒนาศักยภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   3. เพ่ิมขีดความ สามารถในผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีและผลงาน 
ทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาประเทศ 
   4. ยกระดับการบริการวิชาการ และวิชาชีพสู่สังคม 
   5. ส่งเสริมสนับสนุน การทะนุบำรุงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้วิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 
   7. พัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   8. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังคนตรัง เป็นองค์กรบูรณาการ 

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีเท่าเทียม มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพในโลกยุคใหม่” 
 

พันธกิจ (Mission)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนที่ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริม 

สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสมตามศักยภาพ 

และช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

ค่านิยมองค์กร 

 TRANG 

 T= Teamwork 

 R= Responsibility ความรับผิดชอบ กล้าตัดสินใจด้วยตนเองรู้จักหน้าที่ 

 A= Active บริการแบบคล่องแคล่วฉับไว 

 N= Network เครือข่ายความร่วมมือ 

 G= Good Governance การบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์รวม 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 



 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีการบริหารจัดการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

และคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ 

 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

1. จำนวนเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

2. ระดับความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ ระดับมากข้ึนไป 

          3. ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่ งชาติของโรงเรียน สั งกัด 

สช.ในจังหวัดตรัง ระดับดีขึ้นไป 

4. ร้อยละของนักเรียน สังกัด สช. ในจังหวัดตรังท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

5. ร้อยละของเด็กยากจนตาม TPMAP ที่ตกมิติด้านการศึกษาได้รับการช่วยเหลือ 

ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 

6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และผ่านเกณฑ์การประเมินได้แก่ – 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) – คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ 21 

และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 



 

ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน วิทยาลยัเทคนิคตรัง  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง  กำหนดวิสัยทัศน์ ได้ดังนี้ 

“มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สู่สากลอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง  กำหนดพันธกิจ เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 

  พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

  พันธกิจที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

  พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

  พันธกิจที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคส่วน 

  พันธกิจที่ 5 พัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ (Strategy) 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง  กำหนดกลยุทธ์ ได้ดังนี ้

1. พัฒนาผู้เรียนสู่สากล 
1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน โดยบูรณาการบริบท 

ชุมชนร่วมกับสถานประกอบการ 

1.2 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบร่วมกับสถานประกอบการ  

1.3 ส่งเสริมการใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลของผู้เรียนและครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลาย 

1.4 พัฒนางานวิจัย โครงงาน นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่เน้นชุมชนเป็นฐาน 

1.5 ส่งเสริมการออกแบบและดำเนินการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการความเป็น 

พหุวัฒนธรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

1.6 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนของผู้เรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลายร่วมกับภาคี 

เครือข่าย 

1.7 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เสริมสร้างทักษะชีวิตโดยเน้นความร่วมมือ  

จากทุกภาคส่วน 



 

1.8 ยกระดับห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้สนับสนุนการเรียนรู้ 
  สายอาชีพสมัยใหม่ 

2. บริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

2.1 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูโดยเน้นผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม 

ที่พัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม่ 

2.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลเป็นฐาน 

2.3 ส่งเสริมการสร้างขวัญกำลังใจ และคุณลักษณะที่ดีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยบูรณาการวัฒนธรรมองค์กร 

2.4 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามวงจร PDCA อย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศเป็นฐาน  

2.5 พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs) และปฏิทินปฏิบัติงานหลัก (Master Calendar)  

เพ่ือส่งเสริมการสื่อสารและประสานงานอย่างเป็นระบบ 

 3. ยกระดับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาเชิงรุก 

3.1 ยกระดับการบริการวิชาชีพแก่ชุมชนโดยบูรณาการการเรียนรู้ตามความต้องการของชุมชน 

3.2 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาคส่วนเพื่อสร้างโอกาสทาง 

การศึกษาแก่ผู้เรียน 

3.3. ยกระดับงานประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างการยอมรับและค่านิยมเชิงบวกต่อ 

การศึกษาสายอาชีพ 

เอกลักษณ์ 

 แหล่งเรียนรู้ สู่อาชีพ 

ค่านิยมร่วม 

 สามัคคี มีน้ำใจ ใฝ่บริการ 

ปรัชญา  

 วิชาชีพเด่น เน้นคุณธรรม ยึดมั่นบริการ สร้างงานสู่สากล 

อัตลักษณ์ 

 ห่างไกลยาเสพติด มีจิตอาสา ท่าทีสง่า พูดจาไพเราะ 



 

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเสร็จการศึกษา ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ  

ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 



 

2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม 

ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธี การสอนที่หลากหลาย 
2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2.3.2  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2.3.3  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
2.3.4  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
2.3.5  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
2.3.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
2.3.7  การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 



 

ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ประวัติสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคตรัง  ได้ถือกำเนิดมาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2520 เรื่องรวมโรงเรียน การช่างตรังและโรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง เป็นโรงเรียนเทคนิค
ตรัง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2521 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 18 สิงหาคม 2523 
เรื่อง ยกฐานะโรงเรียนเทคนิคตรังเป็นวิทยาลัยเทคนิคตรัง ตั้งวันที่ 1 เมษายน 2521  
 โรงเรียนช่างไม้ตรัง เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2481 โดยโรงธรรมของ วัดมัชฌิมภูมิ           
เป็นสถานที่เล่าเรียน ต่อมาในปี พ.ศ. 2499 ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนช่างไม้ตรังเป็นโรงเรียนการช่างตรัง และใน
ปี พ.ศ. 2519 โรงเรียนการช่างตรังได้ย้ายมาทำการสอน ในหมู่ที่ 4 ตำบลบ้านควน อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง จนถึงปัจจุบัน 
 โรงเรียนการช่างสตรี กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศตั้งโรงเรียนการช่างสตรีตรังขึ้นในปี พ.ศ. 2494 และ
ต่อมาในปี พ.ศ. 2520 กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศยุบโรงเรียนการช่างตรังกับโรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง 
ขึ้นเป็นโรงเรียนเทคนิคตรัง 
 โรงเรียนเทคนิคตรังสังกัดกองโรงเรียนอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ ถนนตรัง - 
ปะเหลียน หมู่ที่ 4 ตำบลบบ้านควน อำเภอเมือง จังหวัดตรัง โดยมีเนื้อที่ทั้งสิ้น 300 ไร่ 
 ด้านทิศตะวันตก ติดกับถนนตรัง – ปะเหลียน 
 ด้านทิศตะวันออก ติดกับถนนเข้าหมู่บ้านและที่ดินสาธารณะ 
 ด้านทิศเหนือ ติดกับถนนทางเข้าศูนย์บำรุง การทางตรังและสถานีวิทยุ 
 ด้านทิศใต ้ ติดกับถนนเข้ากองร้อย ต.ช.ด. กองร้อยอาสาฯ และ 
  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

กรมอาชีวศึกษา ได้ประกาศยกฐานะโรงเรียนเทคนิคตรังเป็นวิทยาลัยเทคนิคตรัง เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2521 ทำการเปิดสอนดังนี้ 
 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดเรียนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาช่างยนต์ 
 2. ประเภทวิชาคหกรรมแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการแผนกวิชาคหกรรมทั่วไป 
 3. ประเภทวิชาพณิชยกรรมแผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาการเลขานุการ แผนกวิชาการตลาด 
 พ.ศ. 2521 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 พ.ศ. 2522 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
 พ.ศ. 2524 เปิดสอนหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ แผนกวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2526 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาคหกรรมทั่วไป และแผนกวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2527 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                        



 

  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาช่างก่อสร้างและแผนกวิชาช่างยนต์   
 พ.ศ. 2534 เปิดสอนหลักสูตร ปวส.  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 พ.ศ. 2535 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 
 พ.ศ. 2536 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
  ปวส. แผนกวิชาช่างเทคนิคโลหะ และแผนกวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 พ.ศ. 2537 เปิดสอนหลักสูตร ปวส.  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 พ.ศ. 2538 เปิดสอนหลักสูตร ปวส.  แผนกวิชาการเลขานุการ 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ระบบทวิภาคี ได้แก่ 
   1. แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
   2. แผนกวิชาช่างยนต์ 
   3. แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
 พ.ศ. 2539 เปิดสอนหลักสูตร ปวส.  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 พ.ศ. 2540 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. สมทบแผนกวิชาช่างยนต์และแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 พ.ศ. 2541 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาช่างเทคนิคการผลิต 
 พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
 พ.ศ. 2543 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม  
  แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาการตลาด 
 พ.ศ. 2544 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี แผนกวิชาเทคโนโลยีการยาง  
  แผนกวิชาคหกรรม 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม  
  สาขาวิชาการโรงแรม  
  เปิดสอนหลักสูตร ปทส. (ระดับปริญญาตรี) สาขาวิชาเครื่องกล  
  (เทคนิคยานยนต์) สาขาวิชาการโยธา และสาขาวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2545 เปิดสอนหลักสูตร ปทส. (ระดับปริญญาตรี) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 พ.ศ. 2550 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาเทคโนโลยีการยางและพอลิเมอร์ 
 พ.ศ. 2552 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาการโรงแรม 
 พ.ศ. 2556 เปิดสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
   พ.ศ. 2561 เปิดสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 พ.ศ. 2562 เปิดสอนหลักสูตร ปวช.แผนกวิชาช่างจักรยานยนต์ 
 พ.ศ. 2564 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า 



 

  เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
  เปิดสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
     พ.ศ. 2566     เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวชิาการจดัการโลจิสติกต์และซัพพลายเชน 

  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวช. สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า 

    เปิดสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี   

  พ.ศ. 2567  เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกต์และซัพพลายเชน 

  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี ได้แก่ 
   1. สาขางานไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม (ปวช.) 
   2. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ปวช.) 
   3. สาขางานการตลาด (ปวช.) 
   4. สาขางานการตลาด (ม.6) 
   5. สาขางานอาหารและโภชนาการ (ปวช.) 
   6. สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม (ม.6) 
   7. สาขางานการท่องเที่ยว (ม.6) 
 
ขนาดและท่ีตั้งวิทยาลัย 

เนื้อท่ีของสถานศึกษา 
ตั้ งบนเนื้ อที่ เดิม  300 ไร่  หลั งจากได้ จัดแบ่ งให้หน่ วยงาน อ่ืน  ๆ มี เนื้ อที่ จำนวน  260 ไร่                

ที่ตั้งสถานศึกษาปัจจุบัน เลขที่ 96 ถนนตรัง – ปะเหลียน หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านควน อำเภอเมือง   

จังหวัดตรัง 92000  

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ชื่อภาษาอังกฤษ Trang Technical College 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท์  0-7550-1070 

โทรสาร   0-7550-1027 

เว็บไซต์  www.technictrang.ac.th 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@technictrang.ac.th 

 

http://www.technictrang.ac.th/
mailto:saraban@technictrang.ac.th


 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

1 อาคารเรียน จำนวน 14 หลัง  

 - ห้องเรียน จำนวน 73 ห้อง 

 - ห้องปฏิบัติการ จำนวน 89 ห้อง 

 - โรงฝึกงาน จำนวน 6 โรง 

2 อาคารวิทยบริการ จำนวน 1 หลัง  

3 อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง 

4 ห้องพยาบาล จำนวน 1 ห้อง    

5 อาคารสำนักงาน จำนวน 1 หลัง   

6 อาคารห้องสมุด จำนวน 1 หลัง 

7 อาคารพัสดุ จำนวน 1 หลัง    

8 อาคารสำนักงานอาคารสถานที่ จำนวน 1 หลัง   

9 อาคารเทคโนโลยีบัณฑิต จำนวน 1 หลัง   

10 ศูนย์บริการทดสอบวัสดุและบริการวิชาการทางวิศวกรรมโยธา จำนวน 1 ห้อง 

11 สถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา  จำนวน 1 หลัง 

12 ศูนย์รักษาความปลอดภัย จำนวน 1 หลัง 

13 อาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง 

14 ศูนย์ปฏิบัติการความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา Excellent Center จำนวน 1 ห้อง 

15 ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางช่างกลโรงงาน จำนวน 1 ห้อง 

16 อาคารพลศึกษา จำนวน 1 ห้อง 

17 ร้านค้าสวัสดิการ จำนวน 1 ห้อง 

18 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน 1 ห้อง 

19 ห้องศูนย์เพื่อนใจ To Be Number 1 จำนวน 1 ห้อง 

20 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center แบบถาวร จำนวน 1 หลัง 

21 สำนักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จำนวน 1 ห้อง 
 

 

 



 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

 



 

ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ก. ข้าราชการ   116 คน 

1) ผู้บริหาร  5 คน   
2) ข้าราชการครู 108 คน   
3) ขาราชการพลเรือน 3 คน   

ข. ลูกจ้างประจำ   1 คน 

1) ทำหน้าที่สอน - คน   
2) ทั่วไป/สนับสนุน 1 คน   

ค. พนักงานราชการ   9 คน 
1) ทำหน้าที่สอน 6 คน   
2) ทั่วไป/สนับสนุน 3 คน   

ง. ลูกจ้างชั่วคราว   69 คน 
1) ทำหน้าที่สอน 29 คน   
2) ทั่วไป/สนับสนุน 40 คน   

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ   - คน 

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น   - คน 

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง   - คน 

1) ทำหน้าที่สอน - คน   
2) ทั่วไป/สนับสนุน - คน  

 
 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยเทคนิคตรัง มีบุคลากรทั้งสิ้น   195 คน 
               ข้อมูลจากงานบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 



 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ปฏิ บั ติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุ รการท่ัวไป

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนคิตรัง

ปฏิบัติหนา้ท่ีผู้อ านวยการส านกังานอาชวีศึกษาจังหวัด

2 นายนนัธวุฒิ นอ้ย รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร

3 นางจุฑามาศ ศรีวุฒิชาญ รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

4 นายมาโนช มีศรี รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนกัศึกษา

5 นายทรงฤทธ์ิ จุลกาญจน์ รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

6 นายชนม์สวัสด์ิ อินนรัุกษ์ ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาชา่งยนต์ 

7 นายฉัตชยั บิลภัสร์ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

8 นายกิตติวุฒิ ศรีเมฆ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

9 นายพัฒนา หมื่นศรี ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

10 นายสืบศักด์ิ หลงขาว ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

11 ว่าท่ีร้อยตรีประจักษ์ จันทร์กอง ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

12 นายสมพงษ์ แซ่โค้ว ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

13 นายวีระทัย เพ็ชรทอง ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

14 นายวุฒิชยั เพ็งสกุล ครูผู้ชว่ย ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์/หัวหนา้งานโครงการพิเศษฯ

15 นายธิติพงษ์ หนอ้งมา ครูผู้ชว่ย ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

16 นายเกรียงไกร ไชยบุญ พนกังานราชการ ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

17 นายวัชระ ท่าจีน ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

18 นายธีระวัฒน์ ลุ่งก่ี ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

19 ว่าท่ี ร.ต.รณชยั เรืองพุทธ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

20 นายพงศธร เรืองศรี ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

21 นายอดิรักษ์ เทพกิจ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งยนต์ 

22 นายปิยะนนัท์ รักการ ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า

23 นายเฉลิมพงษ์ ป้ันทอง ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า

24 นายธนโชติ ไชยเหล็ก ครูผู้ชว่ย ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า

25 นายนกิร ย้ิมสุด ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน

26 นายพิรศักด์ิ ศิลวิศาล ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน

27 นายทิพวัฒน์ พรด ารงค์รัศมี ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน

28 นายพิสุทธ์ิ พุทธสิทธ์ิ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน

29 นายธีรเมธ ทิพย์จันทา ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน

30 นายประสบโชค สุขยัง ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาชา่งเชือ่มโลหะ

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง
วุฒิ

การศึกษา
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31 นายสมพร ทองรักษ์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งเชือ่มโลหะ

32 นายชยัยัณห์ รุ่งเร่ือง ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งเชือ่มโลหะ

33 นายสุรศักด์ิ ชว่ยเรือง ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งเชือ่มโลหะ

34 นายกฤตนนั น้ าเจ็ด ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

35 นายนราพงษ์ อนกูุลพันธ์ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

36 นายสุเมธ สุธีรพาณิชย์ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

37 นางสุดารัตน์ แสนสุข ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

38 นายธวัช เดชทับ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

39 นายณัฐพัฒน์ แสนสุข ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง/หัวหนา้งานทะเบียน

40 นางอ าไพ สุชาโต ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

41 นางสาวพิมพิกา ยอดดี ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

42 นายวิวัฒน์ แก้วกายศ ครูผู้ชว่ย ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

43 นายพีรวัฒน์ การงาน ครูผู้ชว่ย ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

44 นายพีรเพชร สินอนนัต์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

45 นางสาวรจนา หนดู า ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

46 นายชยัมงคล ชทูอง ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง

47 นายธีระพล บุญชยั ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส์

48 นายพิน ชว่ยเจริญ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส์

49 นายวรพงศ์ แสนสิงห์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส์

50 นายทนงศักด์ิ แสงศรี ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส์

51 นายธีรวัฒน์ เดชอรัญ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส์/หัวหนา้งานวางแผนฯ

52 นายเทพินทร์ บัวอินทร์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส์/หัวหนา้งานวิจัยฯ

53 นางสาวโสภา หลงละเลิง พนกังานราชการ ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส์

54 นายอนวัุฒน์ สุชาโต ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาชา่งเทคนคิคอมพิวเตอร์

55 นายยุทธนากร แสงแก้ว ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์/หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

56 นางณัฐชยา อมรลักษณ์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์/หัวหน้างานบริการและห้องสมุด

57 นายสรพงษ์ สุวรรณศร ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาชา่งก่อสร้าง

58 นายจุมพล ตันติบรรพกุล ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งก่อสร้าง

59 นางปณิตา จิตรละเอียด ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งก่อสร้าง

60 นายกฤปวุฒิ พรวรศักด์ิ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งก่อสร้าง/หัวหนา้งานอาคารสถานท่ี

61 นางสาวปวันรัตน์ ขุนอินทร์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งก่อสร้าง

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
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62 นายทรงวุฒิ นาทะสิริ ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาชา่งโยธา

63 นายวันโชค บุญย่อง ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งโยธา

64 นายชยัยันต์ สีวิน ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งโยธา/หัวหนา้งานพัสดุ

65 นายไชยรัตน์ จิตรละเอียด ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาชา่งโยธา

66 นายรณกร พลวัฒน์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งโยธา

67 นายเอกราช สินภิบาล ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งโยธา

68 นายอรรฆพล พรมศร ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งโยธา

69 นางสาวอมราพร อ่อนจุติ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งโยธา

70 นางสาววาสนา เสนี ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งโยธา

71 นางสาวนศิารัตน์ วัฒนกุล ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาสถาปัตยกรรม

72 นายสุธี วีระพงศ์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสถาปัตยกรรม

73 นายณัฐพล ชว่ยเกิด ครูผู้ชว่ย ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสถาปัตยกรรม

74 นายธีรพงศ์ ชยัพงศ์วัฒนา ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

75 นายกิจปราการ วังหีน ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

76 นายสรายุทธ มาลา ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

77 นายสนธยา เก้ือคีรี ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ/หัวหนา้งานศูนย์ข้อมูลสนเทศ

78 นายเกียรติศักด์ิ เกตุพงศ์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

79 นางสาวสาธินี เล่ืองอรุณ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

80 นางสาววีรวรรณ กองกะมุด ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

81 นายสุรศักด์ิ เทพทอง ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์

82 นางสาวอาบีด๊ะ นุย้เอียด ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์

83 นายชยัชนะ แก้วประชมุ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์

84 ว่าท่ีร้อยตรีกิตติวงศ์ ศรีเมฆ ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาชา่งเทคนคิพ้ืนฐาน

85 นายอิฐพร บุญฤทธ์ิ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งเทคนคิพ้ืนฐาน

86 นายกิตตินนัท์ เทพเฉลิม ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาชา่งเทคนคิพ้ืนฐาน

87 นางสาวธรวิรินทร์ พวงสอน ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาการบัญชี

88 นางจีรนนัท์ ดาราสุริยงค์ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาการบัญชี

89 นางร าภู นพรัตน์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการบัญชี

90 นางสาวสุจินดา เต็มสังข์ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาการบัญชี/หัวหนา้งานการบัญชี

91 นางสาวกนกพรรณ นวลงาม ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาการบัญชี

92 นางสาวจรรยพร หมวกเทพ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการบัญชี

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
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วุฒิ

การศึกษา

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568

 



 

ปฏิ บั ติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุ รการท่ัวไป

93 นางสาวณัฏฐิกา พัฒนประชากร ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

94 นางสาวยามีละห์ ปะนงั ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

95 นางณัฐฐาพร ส านกัเหยา ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาการตลาดฯ/หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ

96 นางอุไรวรรณ ทองเอียบ พนกังานราชการ ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

97 นางสาวฉัตรสิริ ผาลิพัฒน์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

98 นางสาวชารินี ใจเอ้ือ ครูพิเศษสอน ประจ าแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

99 นางสาวอินทิรา ไพรัตน์ ครูพิเศษสอน ประจ าแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

100 นางอัษฎาพร บุญเมือง ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

101 นางทิพย์วดี พัฒนา ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

102 นายชเูกียรติ คันฉ่อง ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/หัวหน้างานประกันฯ

103 นางจุฑามาศ คันฉ่อง ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

104 นางสาววิมลวรรณ ซ้ายเสน ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

105 นายนภัทร สุขสวัสด์ิ ครูผู้ชว่ย ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

106 นายอภิสิทธ์ิ บุรินทรวรวิทย์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

107 นางรัตนา เจวรัมย์ ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาการเลขานกุารและการจัดการส านกังาน

108 นางสาวรัชเกล้า อนกูุลพันธ์ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาการเลขานกุารและการจัดการส านกังาน

109 นางสาวประภัสสร เพชรสุทธ์ิ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการเลขานกุารและการจัดการส านกังาน

110 นายเกียรติศักด์ิ โชติกมาศ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการเลขานกุารและการจัดการส านกังาน

111 นางสาวอัญชลี เขาพรง ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาการโรงแรม

112 นางวริศา ทองนอก ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการโรงแรม/หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

113 นางสาววชริาภรณ์ รัตนรัตน์ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาการโรงแรม

114 นางสาวจินดา หนเูหมือน ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการโรงแรม

115 นางจิรภัทร์ อนกูุลพันธ์ ครู ปริญญาโท หัวหนา้แผนกวิชาการท่องเท่ียว

116 นางสาวกันยารัตน์ เหล่าตระกูล ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาการท่องเท่ียว/หัวหนา้งานแนะแนวฯ

117 นางอรทัย เข็มทอง ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการท่องเท่ียว/หัวหนา้งานครูท่ีปรึกษา

118 นางสาวอนงค์ พูลสิน ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาการท่องเท่ียว/หัวหนา้งานประชาสัมพันธ์

119 นางยุวรีย์ กรุณามิตร ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

120 นางอินทิรา สุวรรณ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

121 นางสาวชลิดา เส้งวุ่น ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

122 นางสาวสยุมพร แซ่แต้ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

123 นางสาวจิรารัตน์ ด้วงนุย้ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง
วุฒิ

การศึกษา
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124 นางสาวดารารัตน์ มัทมิฬ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

125 นางสาวพรพนา ทับเท่ียง ครู ปริญญาตรี หัวหนา้แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

126 นางเบญจมาศ ศิริรัตน์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหนา้งานบุคลากร

127 นางยอดรัก ศรีปรางค์ ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

128 นางสาวปิยะนชุ เพชร์ฤทธ์ิ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

129 นางสาวอาธิญา คีรีพันธ์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ

130 นางอ้อมใจ ขวัญนมิิตร ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

131 นางสุจินดา อาบูบาเกอร์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหน้างานวัดผลประเมินผล

132 นางสาวอัญมณี อุทรักษ์ ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

133 นายวีรวุฒิ หนชูว่ย ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

134 นางสาวกรัณย์พัจน์ อ่ิมจิตร ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

135 นางสาวอรวรรณ นิม่ดวง ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

136 นายวรกิจ ทองนอก ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

137 นางสาวเกวลิน วุ่นจินา ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

138 นายวัชรินทร์ รัศมี ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

139 นางสาวกนกวรรณ วงค์วัชระบุตร ครู ปริญญาโท ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

140 นางสาวจิราภรณ์ แผ้วพันธ์ชู ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหนา้งานความร่วมมือ

141 นายธนากร จันทร์นามล ครู ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหนา้งานปกครอง

142 นางสาวซูซี แวหามะ ครูผู้ชว่ย ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

143 นายพนม เยาว์ด า พนกังานราชการ ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

144 นายชยุตพงศ์ ไชยรุตม์ พนกังานราชการ ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

145 นางสาวจารุวรรณ เรืองมาก ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

146 นายวิเชยีร เกตุด า ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

147 นางสาวชญญ์ณิพัฑฒ์ โชติพัชรวรากุล ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

148 นางสาวกรกนก ด้วงสีเกาะ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
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149 นางภิษัชยา จิตต์เจตน์ เจ้าพนกังานธุรการ ปริญญาตรี หัวหนา้งานบริหารงานท่ัวไป

150 นางศิริกุล ไชยพลบาล เจ้าพนกังานธุรการ ปริญญาตรี หัวหนา้งานการเงิน

151 นางสาววิลาวรรณ เพชรสุทธ์ิ เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปริญญาตรี ผู้ชว่ยหัวหนา้งานการบัญชี

152 นางพิไลพร คงจันทร์ พนกังานบริหารท่ัวไป ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานส านกังานอาชวีศึกษาจังหวัดตรัง

153 นางธัญญารัตน์ แสงจันทร์ พนกังานบริหารท่ัวไป ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานบุคลากร

154 นางสาวศศิโสม พาณิชย์กุล พนกังานบริหารท่ัวไป ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานส านกังานอาชวีศึกษาจังหวัดตรัง

155 นางสาวชนาทิพย์ ชแูสง ลูกจ้างชัว่คราว ปวส. เจ้าหนา้ท่ีงานบริหารงานท่ัวไป

156 นางสาวกันต์กนษิฐ์ พรหมศิลา ลูกจ้างชัว่คราว ปวส. เจ้าหนา้ท่ีงานบริหารงานท่ัวไป

157 นางชวนพิศ ย้ิวเห้ียง ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานการเงิน

158 นางสาวอารี เทพไชย จ้างเหมาบริการ ปวส. เจ้าหนา้ท่ีงานการเงิน

159 นางสาวนภาพร โสโอ่ง ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานพัสดุ

160 นางสาวชวัลนชุ ชยัแป้น ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานพัสดุ

161 นางสาวธัญกร ถนอมจิตร ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานพัสดุ

162 นางสาวรัศมีพร จินตนานสุรณ์ ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานอาคารสถานท่ี/งานเอกสารการพิมพ์

163 นางสาวศิริรัตน์ สุดรักษ์ ลูกจ้างชัว่คราว ปวส. เจ้าหนา้ท่ีงานทะเบียน

164 นางสาววิภาดา ด ารงค์เกียรติ ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานทะเบียน

165 นางสาวพริมรตา ศรีเพชร ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานประชาสัมพันธ์

166 นางสาววนดิา ด าคง ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานวางแผนและประมาณ

167 นางสาววิลาวัณย์ วัลย์ดาว ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานความร่วมมอื/งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ

168 นางสาวหญิง แซ่มั่น ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์/งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

169 นางสาวฐนชิา บุญศักด์ิ ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานกิจการนกัเรียนนกัศึกษา

170 นางปิยวรรณ ป้ันทอง ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานครูท่ีปรึกษา

171 นางสาวสิริวิมล บุญคง ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานปกครอง

172 นางสาวอรวรรณ หมื่นละม้าย ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน

173 นางสาวทิพย์วิมล ล้ินหล่อ ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานสวัสดิการนกัเรียน นกัศึกษา

174 นางสาวศิริรัตน์ ย้ิมย่อง ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานโครงการพิเศษและการบริการชมุชน

175 นางสาวมนทิชา ชว่ยดู ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

176 นางภูษา ตันติมณี ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานวัดผลและประเมินผล

177 นางสาววศิกา ลือย่านยาว ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานวิทยบริการและห้องสมุด

178 นางสาวจันทิมา ภักดีวานชิ ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี

179 นายเชดิศักด์ิ ชศูรี ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานส่ือการเรียนการสอน

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
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180 นางสาวรังสินี พลหลา ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี เจ้าหนา้ท่ีงานคณะวิชาเทคโนโลยีบัณฑิต

181 นายเกียรติศักด์ิ นวลนอ้ม ลูกจ้างชัว่คราว ม.3 พนกังานขับรถ

182 นายอภิเชษฐ คงจันทร์ ลูกจ้างชัว่คราว ม.3 พนกังานขับรถ

183 นายบุญฤทธ์ิ สันขาว ลูกจ้างชัว่คราว ปริญญาตรี พนกังานขับรถ

184 นายอนนัตกร ส าเร็จ ลูกจ้างประจ า คนงาน

185 นายพยุงศักด์ิ พลสิทธ์ิ ลูกจ้างชัว่คราว คนงาน

186 นายสุรศักด์ิ ก้งจ้ี ลูกจ้างชัว่คราว คนงาน

187 นายสิริโรจน ์ ล้ินหล่อ ลูกจ้างชัว่คราว คนงาน

188 นายสมหมาย จิตต์พันธ์ ลูกจ้างชัว่คราว คนงาน

189 นางสาวต้ิม พัฒนาศูร ลูกจ้างชัว่คราว แม่บ้าน

190 นางสาวปรารถนา กลับเกล้ียง ลูกจ้างชัว่คราว แม่บ้าน

191 นายเกษม มีสิน ลูกจ้างชัว่คราว คนงาน

192 นายฐานนัดร์ นวลนอ้ม ลูกจ้างชัว่คราว คนงาน

193 นายพนสั ข่ายม่าน จ้างเหมาบริการ คนงาน

194 นายจิตรณรงค์ ซุ้นส้ัน จ้างเหมาบริการ ยามรักษาความปลอดภัย

195 นายประเสริฐ คงแก้ว จ้างเหมาบริการ ยามรักษาความปลอดภัย

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ

การศึกษา

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ทลบ .1 ทลบ .2

1 36 28 39 18 21 15 20 177

2 32 19 23 18 19 17 18 146

3 8 22 20 24 0 0 0 74

2 ยานยนต์ไฟฟ้า 1 0 17 0 17 21 0 0 55

1 15 13 15 0 0 0 0 43

2 14 9 9 0 0 0 0 32

4 ชา่งกลโรงงาน 1 18 10 11 7 16 0 0 62

1 0 0 8 6 4 0 0 18

2 0 0 0 21 6 0 0 27

1 37 32 35 20 14 12 19 169

2 26 11 26 19 18 0 0 100

1 14 13 24 13 18 0 0 82

2 0 0 0 10 17 0 0 27

8
เทคนคิ

คอมพิวเตอร์
1 15 8 17 0 0 0 0 40

1 12 13 13 1 39

2 4 4

1 32 28 25 15 24 124

2 38 18 18 21 22 117

3 16 16

1 3 2 5 2 12

2 2 2

1 18 21 32 20 36 20 20 167

2 7 13 20

12 เทคโนโลยียาง

13 การบัญชี

43

10 สถาปัตยกรรม

11 โยธา

12 13 7 0 0 0

7 อิเล็กทรอนกิส์

9 ก่อสร้าง 1 11

3 งานจักรยานยนต์ฯ

5 ชา่งเชือ่มโลหะ

6 ไฟฟ้าก าลัง

ท่ี สาขาวิชา ห้องเรียน
จ านวนนักเรียน นักศึกษา (คน) รวม

ท้ังหมด

1 ชา่งยนต์

 

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 



 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ทลบ .1 ทลบ .2

1 0 6 15 3 8 0 0 32

2 0 0 0 5 3 0 0 8

15 โลจิสติกส์ฯ 1 0 0 0 5 1 0 0 6

1 14 7 15 14 25 0 0 75

2 0 0 0 23 0 0 0 23

1 22 19 31 11 24 0 0 107

2 0 0 0 19 14 0 0 33

1 7 9 14 12 4 0 0 46

2 0 0 0 7 3 0 0 10

1 25 14 18 6 3 0 0 66

2 0 0 0 10 5 0 0 15

20 การท่องเท่ียว 1 5 4 6 0 2 0 0 17

1 15 15 18 15 15 18 8 104

2 0 0 0 8 11 0 0 19

414 351 447 402 376 82 85 2,157

2,157

รวม

ท้ังหมด

1,212 778 167

ท่ี สาขาวิชา ห้องเรียน
จ านวนนักเรียน นักศึกษา (คน)

19 การโรงแรม

รวมแต่ละช้ันปี (คน)

รวมแต่ละระดับ /รวมท้ังหมด (คน)

21
เทคโนโลยี

สารสนเทศ

18
อาหารและ

โภชนาการ

16
การจัดการ

ส านกังาน

17
เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล

14 การตลาด

 

ข้อมูลจากงานทะเบียน ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

 

 



 

ชา่งยนต์ 5 120 60 180

ยานยนต์ไฟฟ้า 1 30 0 30

ชา่งกลโรงงาน 1 30 0 30

ชา่งเชือ่มโลหะ 1 30 0 30

ชา่งไฟฟ้า 2 80 0 80

อิเล็กทรอนกิส์ 1 30 0 30

ชา่งก่อสร้าง 1 30 0 30

สถาปัตยกรรม 1 30 0 30

โยธา 2 80 0 80

อุตสาหกรรมยาง 1 30 0 30

การบัญชี 1 40 0 40

การตลาด 1 40 0 40

การจัดการส านกังานดิจิทัล 1 40 0 40

การโรงแรม 1 40 0 40

การท่องเท่ียว 1 40 0 40

โลจิสติกส์ 1 40 0 40

อาหารและโภชนาการ 1 40 0 40

ชา่งเทคนคิคอมพิวเตอร์ 1 30 0 30

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 40 0 40

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 40 0 40

880 60 940

ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์

อิเล็กทรอนกิส์

รวม  ปวช.

พลังงาน ไฟฟ้า และ

อิเล็กทรอนกิส์

อุตสาหกรรมก่อสร้าง

การเงินและบัญชี

การตลาด

อุตสาหกรรมอาหาร

อุตสาหกรรมดิจิ ทัลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

การท่องเท่ียว

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ โลจิสติกส์

การประกอบและบริการ

อาหาร

ฮาร์ดแวร์

ซอฟต์แวร์และการประยุกต์

อุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569

1.  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.)

กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา
ในระบบ

 (ปกติ)
ทวิภาคี รวมประเภทวิชา

จ านวน

ห้อง

การจัดการ

การโรงแรม

เคร่ืองกลและยานยนต์

อุตสาหกรรมการผลิต

บริหารธุรกิจ

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว

 



 

เทคนคิเคร่ืองกล (ปวช.) 2 30 30 60

เทคนคิยานยนต์ไฟฟ้า (ปวช.) 1 0 30 30

เทคนคิการผลิต (ปวช.) 16 0 16

เทคนคิโลหะ (ปวช.) 15 0 15

เทคนคิโลหะ (ม.6) 1 30 0 30

ไฟฟ้าควบคุมทางอุตสาหกรรม (ปวช.) 1 30 0 30

ไฟฟ้าก าลัง (ปวช.) 1 30 0 30

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ (ปวช.) 15 0 15

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ (ม.6) 15 0 15

ชา่งก่อสร้าง (ปวช.) 1 0 30 30

โยธา (ปวช.) 1 0 30 30

โยธา (ม.6) 1 30 0 30

เทคนคิสถาปัตยกรรม (ปวช.)(ม.6) 1 0 30 30

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง (ปวช.) 15 0 15

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง (ม.6) 15 0 15

การบัญช ี(ปวช.) 1 40 0 40

การบัญช ี(ม.6) 1 40 0 40

การตลาด (ปวช.) 20 0 20

การตลาด (ม.6) 20 0 20

การจัดการส านกังานดิจิทัล (ปวช.) 20 0 20

การจัดการส านกังานดิจิทัล (ม.6) 20 0 20

การโรงแรม(ปวช.) 0 20 20

การโรงแรม(ม.6) 0 20 20

การท่องเท่ียว(ปวช.) 0 20 20

การท่องเท่ียว(ม.6) 0 20 20

อุตสาหกรรม

1

1

1

1

1

1

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

อุตสาหกรรมก่อสร้าง

พลังงาน ไฟฟ้า และ

อิเล็กทรอนกิส์

อุตสาหกรรมการผลิต

1

2.  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.)

การท่องเท่ียว

กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา
ในระบบ

 (ปกติ)
ทวิภาคี รวม

การโรงแรม

เคร่ืองกลและยานยนต์

ประเภทวิชา
จ านวน

ห้อง

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว

บริหารธุรกิจ

การเงินและบัญชี

การตลาด

การจัดการ

 



 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย 

เชน(ม.6 และ ปวช.ต่างสาขา)
1 0 40 40

อาหารและโภชนาการ (ปวช.) 1 20 0 20

อาหารและโภชนาการ (ม.6) 1 20 0 20

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปวช.) 1 0 30 30

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปวช.) 1 0 40 40

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ม.6) 1 40 0 40

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ปวช.) 1 40 0 40

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ม.6) 1 40 0 40

160 110 270

2.  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.)

อุตสาหกรรมอาหาร

อุตสาหกรรมดิจิ ทัล

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฮาร์ดแวร์

ซอฟต์แวร์และการ

ประยุกต์

กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา
ในระบบ

 (ปกติ)
ทวิภาคี รวมประเภทวิชา

ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์

อิเล็กทรอนกิส์

จ านวน

ห้อง

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

รวม  ปวส.

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

การประกอบและบริการ

อาหาร

โลจิสติกส์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.  ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หลักสูตร ปริญญา สาขาวิชา 
ในระบบ 

(ปกติ) 
ทวิภาคี รวม 

 

เทคโนโลยีบัณฑิต 

เทคโนโลยียานยนต์ เทคโนโลยียานยนต์ 0 40 40  

เทคโนโลยีไฟฟ้า เทคโนโลยีไฟฟ้า 0 20 20  

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 20 20  

การบัญชี การบัญชี 0 20 20  

รวม  ระดับปริญญาตรี 0 100 100  

 

 

 

 

 

 

 

 



                      

 

หลักสตูรการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2569 

           ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคตรัง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 สำนักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ ดังนี้  
1.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอนในสาขาวิชา ดังนี้  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 
1.2 สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
1.3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
1.4 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
1.5 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
1.6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
1.7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
1.8 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
1.9 สาขาวิชาโยธา 
1.10 สาขาวิชาอุตสาหกรรมยาง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
1.11 สาขาวิชาการบัญชี 
1.12 สาขาวิชาการตลาด 
1.13 สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.14 สาขาวิชาการโรงแรม 
1.15 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
1.16 สาขาวิชาโลจิสติกส์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
1.17 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.18 สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
1.19 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.20 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 



 

 

2.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เปิดสอนในสาขาวิชา ดังนี้  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
2.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
2.2 สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
2.3 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
2.4 เทคนิคโลหะ 
2.5 สาขาวิชาไฟฟ้า 
2.6 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
2.7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
2.8 สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 
2.9 สาขาวิชาโยธา 
2.10 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
2.11 สาขาวิชาการบัญชี 
2.12 สาขาวิชาการตลาด 
2.13 สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.14 สาขาวิชาการโรงแรม 
2.15 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
2.16 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
2.17 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.18 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2.19 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.20 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

3.ระดับปริญญาตรี เปิดสอนในสาขาวิชา ดังนี้ 
3.1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ทวิภาคี) 
3.2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ทวิภาคี) 



 

 

3.3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทวิภาคี) 
3.4 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) 



                      

 

สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หนว่ย : บาท

1 เงินงบประมาณ 1. งบบุคลากร

1.1 ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 2,940,000.00    

2. งบด าเนินงาน

2.1 งบด าเนนิงาน (ค่าประกันสังคม) 86,320.00        

2.2 งบด าเนนิงาน (ผลผลิต ปวช.) 300,000.00       

2.3 งบด าเนนิงาน (ระยะส้ัน) 1,400,000.00    

2.4 งบด าเนนิงาน (ผลผลิต ปวส.) 3,000,000.00    

3. งบลงทุน

3.1 ชดุปฏิบัติการวิศวกรรมส ารวจพร้อมโปรแกรมออกแบบและค านวณวิศวกรรมโยธา3,500,000.00    

3.2 ชดุปฏิบัติการฝึกงานเชือ่มประจ าพ้ืนท่ีเทคโนโลยีงานเชือ่มชัน้สูง 3,500,000.00    

3.3 ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ผ่านซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์บนแพลตฟอร์มดิจิล2,000,000.00    

3.4 ห้องน้ าห้อมส้วมชายและหญิง 2,012,000.00    

4. งบเงินอุดหนุน

4.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 9,271,257.00    

4.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,578,842.00    

4.3 ค่าหนงัสือเรียน 2,515,221.00    

4.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 653,957.00       

4.5 ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 1,209,560.00    

5.งบรายจ่ายอ่ืน

รวมเงินงบประมาณ 33,967,157.00  

2 เงินนอกงบประมาณ 1. เงินรายได้ของสถานศึกษา คงเหลือจากปีงบประมาณ 2568 1,156,098.00    

เงินรายได้ของสถานศึกษา2. เงินรายได้ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2569 18,157,674.00   

รวมเงินนอกงบประมาณ 19,313,772.00  

53,280,929.00  รวมประมาณการายรับท้ังส้ิน

ท่ี แหล่งเงิน ผลผลิต/หมวดรายจ่าย  ยอดจัดสรร หมายเหตุ

 

 



                      

 

 
ความเช่ือมโยงระหว่างพันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  และตัวช้ีวัด

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบประมาณ

ด้านหลักสูตร / ทวิภาคี

โครงการปฐมนเิทศ นกัเรียน นกัศึกษาก่อนออกฝึกงานประจ า           12,640 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการประชมุผู้ปกครอง ปฐิมนเิทศ และท าสัญญา 3 ฝ่าย 16,938          งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการยกย่องเชดิชเูกียรติสถานประกอบการผู้ท่ีมีส่วนร่วม           38,681 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank)       15,000.00 งบด าเนนิงาน

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการขยายผลจัดท าหลักสูตรการ         5,000.00 งบด าเนนิงาน

 ด้านพัฒนาทักษะวิชาชีพ

โครงการพัฒนาทักษะ Up-Skill / Re-Skill / New-Skill       50,000.00 งบด าเนนิงาน

โครงการศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน       15,000.00 งบด าเนนิงาน

โครงการสอบVnet       15,000.00 รายได้สถานศึกษา

โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชพี ประจ าปีการศึกษา 2568       25,000.00 รายได้สถานศึกษา

โครงการเพ่ิมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย ระหว่าง          179,851 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โครงการศึกษาดูงานและการเดินทางไปราชการเพ่ือแข่งขัน 249,700         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โครงการวันวิชาการ       50,000.00 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ / STEM       15,000.00 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาในการเป็น 15,000.00      งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

     500,000.00 รายได้สถานศึกษา

     500,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการจัดนทิรรศการเพ่ือรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะ       15,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการอาชวีะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ (RRR AWARD)       35,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการพัฒนาปรับปรุงส านกังานศูนย์บ่มเพาะ       15,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน          100,000 งบรายจ่ายอ่ืน

ด้านนวัตกรรม /วิจั ย

     100,000.00 รายได้สถานศึกษา

     190,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการ ไมโครติก อะคาเดมี่ (MikroTik Academy       30,000.00 ด าเนนิงาน

โครงการมอบประกาศนยีบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี 181,720         รายได้สถานศึกษา

๑. ผู้เรียนเป็นท่ียอมรับ

ของตลาดแรงงาน

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

การพัฒนาผู้เรียนสู่

สากล

โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกผู้ประกอบการ ร้านคาเฟ่

โครงการพัฒนาศูนย์หุ่นยนต์อุตสาหกรรม

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนน้

ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน โดยบูรณาการ

บริบทชมุชนร่วมกับสถานประกอบการ

 5. ส่งเสริมการออกแบบและด าเนนิการ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีบูรณาการความ

เป็นพหุวัฒนธรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย

 6. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนของ

ผู้เรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย

 7. ยกระดับระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนท่ี

เสริมสร้างทักษะชวิีตโดยเนน้ความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน

 



 

 

 

พันธ กิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบประมาณ

     500,000.00 รายได้สถานศึกษา

500,000          งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการการจัดแสดงผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ และ 10,000          รายได้สถานศึกษา

โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการพัฒนานวัตกรรม 80,000          รายได้สถานศึกษา

โครงการพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เพ่ือเข้าร่วม 71,220          รายได้สถานศึกษา

โครงการฮอนด้าประหยัดน า้มันเชือ้เพลิง ปีท่ี 28 ประจ าปี 58,060          รายได้สถานศึกษา

โครงการการจัดแสดงผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ และ 10,000          รายได้สถานศึกษา

โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการพัฒนานวัตกรรม 80,000          รายได้สถานศึกษา

โครงการพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เพ่ือเข้าร่วม 71,220          รายได้สถานศึกษา

โครงการฮอนด้าประหยัดน้ ามันเชือ้เพลิง ปีท่ี 28 ประจ าปี 58,060          รายได้สถานศึกษา

ด้านพัฒนากิจการนักเรียน

โครงการขององค์การนกัวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย 573,805

โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ งาน 10,500

โครงการของชมรมวิชาชพีชา่งยนต์ (รวม 12 โครงการ) 67,700

โครงการของชมรมวิชาชพียานยนต์ไฟฟ้า (รวม 5 โครงการ) 11,880

โครงการของชมรมวิชาชพีชา่งกลโรงงาน (รวม 4 โครงการ) 8,240

โครงการของชมรมวิชาชพีชา่งเชือ่ม (รวม 4 โครงการ) 9,000

โครงการของชมรมวิชาชพีชา่งไฟฟ้าก าลัง (รวม 12 โครงการ) 38,160

โครงการของชมรมวิชาชพีชา่งอิเล็กทรอนกิส์ (รวม 4 โครงการ) 16,300

โครงการของชมรมวิชาชพีของชา่งเทคนคิคอมพิวเตอร์ (รวม 4 6,600

โครงการของชมรมวิชาชพีของชา่งก่อสร้าง (รวม 4 โครงการ) 9,660

โครงการของชมรมวิชาชพีชา่งโยธา (รวม 12 โครงการ) 43,320

โครงการของชมรมวิชาชพีข่างสถาปัตยกรรม (รวม 4 7,620

โครงการของชมรมวิชาชพีเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ (รวม 4,200

โครงการของชมรมวิชาชพีการบัญช ี(รวม 8 โครงการ)           26,540

โครงการของชมรมวิชาชพีการจัดการส านกังานดิจิทัล (รวม 8           19,320

โครงการของชมรมวิชาชพีการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์             8,520

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

๑. ผู้เรียนเป็นท่ียอมรับ

ของตลาดแรงงาน

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

การพัฒนาผู้เรียนสู่

สากล

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนน้

ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน โดยบูรณาการ

บริบทชมุชนร่วมกับสถานประกอบการ

 5. ส่งเสริมการออกแบบและด าเนนิการ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีบูรณาการความ

เป็นพหุวัฒนธรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย

 6. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนของ

ผู้เรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย

 7. ยกระดับระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนท่ี

เสริมสร้างทักษะชวิีตโดยเนน้ความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน

โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกผู้ประกอบการ ร้านคาเฟ่

 



 

 

 

พันธ กิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบประมาณ

โครงการของชมรมวิชาชพีเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (รวม 8           27,960

โครงการของชมรมวิชาชพีการโรงแรม (รวม 4 โครงการ)           14,300

โครงการของชมรมวิชาชพีการท่องเท่ียว (รวม 2 โครงการ)             2,540

โครงการของชมรมวิชาชพีอาหารและโภชนาการ (รวม 4           10,500

โครงการของชมรมวิชาชพีเทคโนโลยีสารสนเทศ (รวม 8           13,560

โครงการของชมรม TO BE NUMBER ONE วท.ตรัง (รวม 6           75,000

โครงการของชมรมลูกเสือวิสามัญ (รวม 7 โครงการ)           95,314

โครงการเพ่ิอพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย ระหว่าง          179,851

โครงการศึกษาดูงานและการเดินทางไปราชการเพ่ือแข่งขัน 249,700         

โครงการกิจกรรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนต็          149,820

โครงการประกันอุบัติเหตุนกัเรียน นกัศึกษา ประจ าปี 709,200 รายได้สถานศึกษา

โครงการตรวจสุขภาพ และสารเสพติดนกัเรียน นกัศึกษา 178,932 รายได้สถานศึกษา

โครงการบริจาคโลหิต ประจ าปีงบประมาณ 2569 1,000            กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาครูและบุคลากร 32,370           งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาทักษะดิจิทัล 33,300           งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือบรรลุผลวัดระดับ           75,000  งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการส่งเสริมวินยั คุณธรรม จรรยาบรรณ และจิตส านกึ 42,750           งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเขียนงานวิจัยและบทความ       63,000.00 รายได้สถานศึกษา

โครงการจ้างเหมาบริการครูผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน       60,000.00

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 20,000.00       งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

ด้านระบบบริหาร

โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี      213,800.00 รายได้สถานศึกษา

โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี       90,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการประชมุคณะกรรมการและบุคลากรฝ่ายต่างๆ เพ่ือ 30,000          งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการยกระดับการประกันคุณภาพภายใน       30,000.00 งบประมาณโครงการ

โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนกัเรียน นกัศึกษา ประจ าปี 110,000         รายได้สถานศึกษา

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

การบริหารจัดการ

อย่างย่ังยืน

๓. สถานศึกษาเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้

๓. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการอาชวีศึกษาให้

ตอบสนองการเปล่ียนแปลง
13. พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs) 

และปฏิทินปฏิบัติงานหลัก (Master 

Calendar) เพ่ือส่งเสริมการส่ือสารและ

9. ส่งเสริมความก้าวหนา้ในวิชาชพีของครู

โดยเนน้ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม

ท่ีพัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม่

10. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน

11. ส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ และ

คุณลักษณะท่ีดีแก่ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโดยบูรณาการวัฒนธรรมองค์กร

12. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามวงจร PDCA อย่างเป็นระบบโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน

๒. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นท่ี

ยอมรับของสังคม

การบริหารจัดการ

อย่างย่ังยืน

๒. พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้

มีความเป็นมืออาชพี

 



 

 

 

พันธ กิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบประมาณ

ด้านครุภัณฑ์สนับสนุนงาน

โครงการเชา่เคร่ืองถ่ายเอกสารใชใ้นงานส านกังาน ประจ าปี 40,000          รายได้สถานศึกษา

โครงการยกระดับการจัดการงารสารบรรณ ประจ าปี 155,000         รายได้สถานศึกษา

โครงการจัดหาครุภัณฑ์กระดานอัจฉริยะเพ่ือใชใ้นการจัดการ          500,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หุ่นยนต์อุตสาหกรรม      290,000.00 รายได้สถานศึกษา

โครงการประชมุผู้ปกครอง ประจ าภาคเรียนท่ี 2/2568           61,228 รายได้สถานศึกษา

โครงการประชมุผู้ปกครอง ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2569           70,070 รายได้สถานศึกษา

โครงการลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (MOU)       30,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการอาชวีะอาสาร่วมด้วยชว่ยประชาชน กิจกรรมศูนย์      100,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการอาชวีะอาสาร่วมด้วยชว่ยประชาชน กิจกรรมศูนย์       50,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการอาชวีะ – ขนส่ง อาสาชว่ยประชาชน เทศกาลปีใหม่ 82,768 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการอาชวีะ – ขนส่ง อาสาชว่ยประชาชน สงกรานต์ 66,768 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการออมสินอาชวีะ      250,000.00 งบรายจ่ายอ่ืนๆ

โครงการตามพระราชด าริ       47,000.00 งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ

โครงการแนะแนวสัญจรเพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ปีการศึกษา       45,000.00 รายได้สถานศึกษา

โครงการปัจฉิมนเิทศผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 48,720 รายได้สถานศึกษา

โครงการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 80,000          รายได้สถานศึกษา

โครงการสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ ติดต้ังบริเวณริมร้ัวหนา้ 24,230           งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการจ้างเหมาบริการครูผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน 60,000           การจัดการเรียนการสอน

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ "ท าบุญเล้ียงพระและขอ 30,000           งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการมอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 5,000  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 5,000  งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการ New Gen R – Cheewa เปิดโลกกว้างทาง 12000 ด าเนนิงาน

ด้านอาคารสถานท่ี

โครงการปรับปรุงหลังคาโรงฝึกงานชา่งยนต์      291,093.00

โครงการจัดซ้ือและติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศเพ่ือควบคุม           50,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการจัดซ้ือโต๊ะ เก้าอ้ีประจ าห้องเรียนแผนกยานยนต์ไฟฟ้า 126,795.00

โครงการจัดหาโต๊ะ และเก้าก้ีประจ าห้องเรียน 434 สามัญ 50,715.00

การพัฒนาผู้เรียนสู่

สากล

๕. ผู้รับบริการเข้าถึง

ทรัพยากรการเรียนรู้อย่าง

เท่าเทียม

๕. พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมความเป็นพลเมือง

การบริหารจัดการ

อย่างย่ังยืน

๓. สถานศึกษาเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้

๓. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการอาชวีศึกษาให้

ตอบสนองการเปล่ียนแปลง

14. ยกระดับการบริการวิชาชพีแก่ชมุชน

โดยบูรณาการการเรียนรู้ตามความ

ต้องการของชมุชน

15. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษาจากทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างโอกาส

ทางการศึกษาแก่ผู้เรียน
16. ยกระดับงานประชาสัมพันธ์เชงิรุกเพ่ือ

สร้างการยอมรับและค่านยิมเชงิบวกต่อ

3. ส่งเสริมการใชเ้คร่ืองมือและแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลของผู้เรียนและครูเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้อย่างหลากหลาย

การยกระดับภาคี

เครือข่ายทางการ

ศึกษาเชงิรุก

๔. สถานศึกษาได้รับการ

สนบัสนนุทรัพยากรในการ

จัดการศึกษา

๔. สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือการจัดการ

อาชวีศึกษากับทุกภาคส่วน

 



 

 

 

พันธ กิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบประมาณ

โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัตการแผนกวิชาไฟฟาก าลัง  50,400 ด าเนนิงาน

โครงการจัดซ้ือส่ือโสตทัศนปูกรณ์ประจ าห้องเรียน  แผนกวิชา           11,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการติดต้ังประตูม้วนอาคารแผนกวิชาเทคนคิพ้ืนฐาน           60,000 รายได้สถานศึกษา

จัดซ้ือส่ือโสตทัศนปูกรณ์ประจ าห้องเรียนเขียนแบบแผนกวิชา 64,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ          500,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์การจัดการส านกังานดิจิล          500,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ห้อง 120,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฎิบัติการและห้องเรียนทฤษฏี 433,178 รายได้สถานศึกษา

โครงการปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรีรายได้สถานศึกษายน 7 128,050 รายได้สถานศึกษา

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ      160,000.00 รายได้สถานศึกษา

โครงการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพส่ือประชาสัมพันธ์          500,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 150,800         รายได้สถานศึกษา

โครงการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร สถานท่ี และ 1,000,000      รายได้สถานศึกษา

โครงการฟ้ืนฟู ปรับภูมิทัศนเ์พ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และ      500,000.00 รายได้สถานศึกษา

โครงการจัดหาฉากหลังเพ่ือสนบัสนนุการผลิตส่ือการสอนและ           19,825 รายได้สถานศึกษา

โครงการพัฒนาห้องสมุดสร้างสรรค์ จากหนงัสือสู่แรงบัลดาลใจ           20,000  งบอุดหนนุ

โครงการจัดมุมนา่รัก ห้องสมุดชาวชา่ง พ้ืนท่ีเรียนรู้ของคน           20,000  งบอุดหนนุ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนห้์องสมุด สู่พ้ืนท่ีแสงธรรมชาติแห่ง           20,000  จ้ดการเรียนการสอน

ด้านความปลอดภัย

โครงการยกระดับศูนย์ความปลอดภัย ติดต้ังระบบสัญญาณ           24,000 รายได้สถานศึกษา

โครงการติดต้ังระบบสแกนอัตลักษณ์ผู้เรียน       69,000.00 รายได้สถานศึกษา

การพัฒนาผู้เรียนสู่

สากล

๕. ผู้รับบริการเข้าถึง

ทรัพยากรการเรียนรู้อย่าง

เท่าเทียม

๕. พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมความเป็นพลเมือง

8. ยกระดับห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ

เครือข่ายอินเทอร์เนต็ให้สนบัสนนุการ

เรียนรู้สายอาชพีสมัยใหม่

 


































































































































































