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คำนำ 
 

 การวางแผนการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการและขั้นตอนที่สถานศึกษา ได้เตรียมการ และคาดการณ์            
ไว้ล่วงหน้า ภายใต้ทรัพยากรทางการบริหารที่มีอยู่ เพื่อให้การบริหาร เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และตรงเป้าหมาย 
สอดคล้องกับนโยบายที่รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
ในยุคการปฏิรูปการศึกษา และภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การจัดการสรรงบประมาณ การวางแผน  การจัดการศึกษา   
มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะต้องคำนึงถึงปัจจัย หลายด้าน เช่น เงินงบประมาณ ช่วงเวลาการจัดทำแผน
กำลังคน และสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ การวางแผนที่ดี ช่วยลดปัญหา อัตราความเสี่ยง และป้องกันความผิดพลาดใน
การทำงาน   ทำให้งานเป็นไปตามภารกิจ ของสถานศึกษา ทำงานไม่ซ้ำซ้อน แบ่งงานกันทำ และมีผู้รับผิดชอบ
ตามหน้าที่ ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ เท่ากับเป็นการควบคุม ดูแลการทำงาน
ล่วงหน้า มีการใช้ทรัพยากร อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 รายงานสรุปผลการการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ ได้สรุปการ
ดำเนินงาน ที่เป็นองค์ประกอบ เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จึงหวังว่าคงมีประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง ในโอกาสต่อไป  

 
       งานแผนงบประมาณ 

               ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

                        พฤศจิกายน  2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และที่

แก้ไข เพิ่มเติม (มาตรา 9 และมาตรา 16) ได้กำหนดไว้ว่า ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ

ส่วนราชการนั้น ในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้ระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบาย         การปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการ เป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้   และรายจ่ายและ

ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ในการบริหารสถานศึกษา  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10 

การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ด้าน  

  1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

1. มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

2. ยึดมั่นในศาสนา  

3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

4. มีความอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  

1. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ที่ถูก สิ่งชั่ว – สิ่งด ี

2. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีีงาม 

3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

  3. มีงานทำ – มีอาชีพ  

   1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก

และเยาวชนรักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ  

2. การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทำงานและมีงานทำในที่สุด  

3. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ 

ครอบครัว 
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4. เป็นพลเมืองดี 

1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหนาที่ของทุกคน  

2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำ 

หนาที่เป็นพลเมืองดี 

3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ เชน งาน 

อาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร 

2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  

เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย            

ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียง” เพื่อความสุขของคน

ไทยทุกคน 

ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติ  ทั้งในมิติเศรษฐกิจที่

โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่าง เต็มที่ ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ

และภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและ สมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้อง กับความต้องการ

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาของ ประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหา

ด้านความ ยากจนและความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการ  

เข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้  มิติสิ่งแวดล้อม ที่การฟื้นฟูและ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นสำคัญสำหรับ การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาด ความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความ

ต้องการในการแก้ปัญหาของ ประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้ง  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากร สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ความก้าวหน้า

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบ ก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิง

โครงสร้างของ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกัน อย่าง

ซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจน  การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการ

พัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ประเทศไทยจ่าเป็นต้องมี
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การวางแผนยุทธศาสตร์ ด้านต่าง ๆ ที่รอบคอบและครอบคลุมเพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง   มั่งค่ัง และยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศ  ที่พัฒนาแล้ว                  

ด ้วยการพัฒนาตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป ้าหมาย  การพัฒนาประเทศ                       

คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง  ต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม                    

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ 

ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  

๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  

๕) ความหลากหลายทางชวีภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น  การสร้างสมดุลระหว่างการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

ความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์

ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ 

เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ 

ดังนี้  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 

บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 

ระดับประเทศและระดับโลก ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง

สังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง

ความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนา ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับ

ความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจาย  โอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ระหว่างกลุ่มคนและพื้นที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับ  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับ กับความเสี่ยงที่

เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อน  

แผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบควบคู่

กับการยึดถือ ผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ 
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2. การสร ้างความสามารถในการ “ล ้มแล ้ว ล ุกไว” โดยมุ ่งเน ้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 

ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผล

ให้ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการ

เปลี่ยนแปลงจากภายนอก และภายในรวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะ

วิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” 

ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพ่ือเสริมสร้าง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ใน

ระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบและแนวทางการพัฒนาให้สอดรับ

กับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลง      เพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน 

หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ  เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถ  

เติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บน

พ้ืนฐาน ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม  ทั้งใน

มิติ ของการมีปัจจัย ที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมี

ปัจจัย สนับสนุนให้มีสุขภาพ ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน              

ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่ง ส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญ                     

กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์                 

เพื ่อสร้าง มูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู ่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การผลิต การให้บริการและ การบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

สร้างความสามารถในการแข่งขัน  

1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

2. สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

3. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

4. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สรุปประมวลนโยบายการจัดอาชีวศึกษาทุกระดับ เพื่อการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในสถาบันการ

อาชีวศึกษาและสถานศึกษา  
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เป้าหมาย : ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีคุณภาพและปริมาณเพียงพอสอดคล้องกับความต้องการของ

สถาน ประกอบการ การพัฒนาประเทศ และความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล  

กรอบแนวทำงาน  

1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล  

2. ผลิตพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

3. ผลิตพัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

4. ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึง บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต  

5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

3. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

นโยบายการศึกษา ที่มุ่งเน้นขับเคลื่อนนโยบายเพื่อสร้างคุณภาพให้แก่ผู้เรียนและสร้างคุณภาพ

ชีวิตให้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดีมีความสุข" การศึกษาเพื่อความ

เป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ซึ่งการดำเนินการมีแนวทางในการปฏิบัติ 2 แนวทาง

ดังนี้  

1. นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน  

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร -ขั้นตอนการ

ประเมิน ไม่ซับซ้อน และเป็นธรรม  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี

การ ซื้อขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม  

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ  

วางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพรวมทั้ง 

เร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้NPL โดยเร่งด่วน  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ใน

การ ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน

ให้เพียงพอกับ จำนวนครูผู้สอน 
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2. นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน  

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

(1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนและ จัดการศึกษาโดยให้ค่าตอบแทนที ่เหมาะสมในระหว่างการเร ียนหรือฝึกอาชีพ                         

นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมา ผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการ

สอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมี โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรยีน

และนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุก ช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา 

เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 

Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไป    ในเวลาเดียวกัน 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 

1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน

โครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณ

อย่างต่อเนื่อง ทุกปีงบประมาณ  

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มี

ทักษะที่เหมาะสม และจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที ่ตอบสนองต่อความสนใจและความ

ต้องการของผู ้เรียน เพื่อให้มีรายได้ ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้

ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิรับรอง

มาตรฐาน วิชาชีพเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสาย

อาชีวศึกษา สามารถขอ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียน

มีทางเลือกที่จะมีรายได ้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี  

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผล

การเรียน ทักษะความรู้ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบ
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หนึ่งไปสู่อีกระบบ หนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับ

การศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง ระบบได้  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ 

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม แห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติโดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการ

กำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

4. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความ

เสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน 

“เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ 

แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้

ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ  

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติ หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
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2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา  

2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  

2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับ ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน  ที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  

2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ให้ส่วนราชการ 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำ 

แผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือพิจารณาต่อไป  

5. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

วิสัยทัศน์  

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์

การพัฒนา ประเทศ  

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่

ยืดหยุ่น หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย  

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ

การ อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง

อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล  
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5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

แนวคิด/คำขวัญ  

ประเทศไทยมั่งคง ร่ำรวยด้วยมืออาชีวะ  

นโยบายหลัก  

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา(Quality)  

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  

3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity)  

4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety)  

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency)  

นโยบายเร่งด่วน  

1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน  

2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี)  

3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  

4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  

5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center)  

6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย  

7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง  

8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา  

9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง  

10. ขับเคลื่อนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  

11. ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
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6. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีวศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

วิสัยทัศน์ 

   เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาชั้นนำด้านวิชาชีพ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ปรัชญา 

   ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มีสมรรถนะสูง และคุณลักษณะพร้อมในการประกอบอาชีพ 

ศึกษาต่อ และเป็นผู้ประกอบการ 

เอกลักษณ์ 

   สถาบันแห่งอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

อัตลักษณ์ 

   นักปฏิบัติการสมรรถนะสูง 

พันธกิจ 

   1. ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับนักเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะสูง 

   2. วิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาประเทศ 

   3. บริการวิชาการ และวิชาชีพ สู่สังคม 

   4. ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

   5. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของคนทุก

ช่วงวัย 

   6. เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ 

   1. ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านการอาชีวศึกษา ที่มีสมรรถนะสูง ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

   2. พัฒนาศักยภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

   3. เพ่ิมขีดความ สามารถในผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

   4. ยกระดับการบริการวิชาการ และวิชาชีพสู่สังคม 

   5. ส่งเสริมสนับสนุน การทะนุบำรุงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

   6. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้วิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 
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   7. พัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   8. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารการจัดการ 

7. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

   “คนตรังได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม ก้าวทันความ 

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 สู่การดำรงชีวิตที่มั่นคง เป็นพลเมืองที่ดีและมีความสุข” นิยาม คน

ตรัง หมายถึงคนที่พักอาอาศัยอยู่ในจังหวัดตรังทุกคน 

พันธกิจ (Mission)  

   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนรู้หน้าที่ มีวินัยจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง รักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

   2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามพหุปัญญาให้มี คุณธรรม 

จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะอาชีพ และทักษะการดำรงชีพในสังคมโลกท่ี 

เปลี่ยนแปลง  

   3. ส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และ

การพัฒนาจังหวัด  

   4. ส่งเสริมให้มีระบบกลไกและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

   5. เสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และต่อเนื่องตลอด

ชีวิต  

   6. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

   7. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต ใน

ศตวรรษท่ี 21 และเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม        

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง  กำหนดวิสัยทัศน์ ได้ดังนี้ 

“ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงานตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ (Mission) 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง  กำหนดพันธกิจ เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และเอกชน      

ในการจัดการศึกษา 

พันธกิจที่ 3  พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 

พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ ศาสนา   

พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

 พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี

จิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม  

เป้าประสงค์ 

  1.  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ

และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

  2.  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่ม
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วิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3.  ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 4.  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 5. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน   

 6.  บุคลากรและผู้สําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที ่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้อื ่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
จิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

 7.  สถานศึกษามีการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

 8.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 9.  สถานศึกษามีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ การ
พัฒนาบุคลากร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.  สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้การดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic) 
 1.  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคล้องตามสายงาน 
 2.  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 
 3. การปรับภาพลักษณ์ใหม่ 
 4.  การส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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 5.  การพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครื่อข่ายความร่วมมือในการ
ทำวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ 

 6.  การปลูกจิตสำนึกด้านการรักชาติ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เทิดทูนพระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมสุขภาพ การกีฬา นันทนาการ และสิ่งแวดล้อม 

 7.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เอกลักษณ์ 

 แหล่งเรียนรู้ สู่อาชีพ 

ค่านิยมร่วม 

 สามัคคี มีน้ำใจ ใฝ่บริการ 
ปรัชญา  

 วิชาชีพเด่น เน้นคุณธรรม ยึดมั่นบริการ สร้างงานสู่สากล 

อัตลักษณ์ 

 ห่างไกลยาเสพติด มีจิตอาสา ท่าทีสง่า พูดจาไพเราะ 

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย 

 

 2. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ประวัติสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคตรัง  ได้ถือกำเนิดมาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที ่ 23 
พฤศจิกายน 2520 เรื่องรวมโรงเรียน การช่างตรังและโรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง เป็นโรงเรียนเทคนิคตรัง 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2521 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 18 สิงหาคม 2523 เรื่อง ยก
ฐานะโรงเรียนเทคนิคตรังเป็นวิทยาลัยเทคนิคตรัง ตั้งวันที่ 1 เมษายน 2521  
 โรงเรียนช่างไม้ตรัง เปิดทำการสอนเมื ่อวันที ่ 22 กันยายน 2481 โดยโรงธรรมของ วัดมัชฌิมภูมิ           
เป็นสถานที่เล่าเรียน ต่อมาในปี พ.ศ. 2499 ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนช่างไม้ตรังเป็นโรงเรียนการช่างตรัง และในปี 
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พ.ศ. 2519 โรงเรียนการช่างตรังได้ย้ายมาทำการสอน ในหมู่ที่ 4 ตำบลบ้านควน อำเภอเมืองตรัง จังหวัด
ตรัง จนถึงปัจจุบัน 
 โรงเรียนการช่างสตรี กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศตั้งโรงเรียนการช่างสตรีตรังขึ้นในปี พ.ศ. 2494 และต่อมา
ในปี พ.ศ. 2520 กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศยุบโรงเรียนการช่างตรังกับโรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง ขึ้นเป็น
โรงเรียนเทคนิคตรัง 
 โรงเรียนเทคนิคตรังสังกัดกองโรงเรียนอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ กม.๕ ถนนตรัง - 
ปะเหลียน หมู่ที่ 4 ตำบลบบ้านควน อำเภอเมือง จังหวัดตรัง โดยมีเนื้อที่ทั้งสิ้น 300 ไร่ 
 ด้านทิศตะวันตก ติดกับถนนตรัง – ปะเหลียน 
 ด้านทิศตะวันออก ติดกับถนนเข้าหมู่บ้านและที่ดินสาธารณะ 
 ด้านทิศเหนือ ติดกับถนนทางเข้าศูนย์บำรุง การทางตรังและสถานีวิทยุ 
 ด้านทิศใต ้ ติดกับถนนเข้ากองร้อย ต.ช.ด. กองร้อยอาสาฯ และ 
  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

กรมอาชีวศึกษา ได้ประกาศยกฐานะโรงเรียนเทคนิคตรังเป็นวิทยาลัยเทคนิคตรัง เมื่อวันที่  1 
เมษายน 2563 ทำการเปิดสอนดังนี้ 
 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดเรียนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาช่างยนต์ 
 2. ประเภทวิชาคหกรรมแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ
แผนกวิชาคหกรรมทั่วไป 
 3. ประเภทวิชาพณิชยกรรมแผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาการเลขานุการ แผนกวิชาการตลาด 
 พ.ศ. 2521 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 พ.ศ. 2522 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
 พ.ศ. 2524 เปิดสอนหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ แผนกวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2526 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาคหกรรมทั่วไป และแผนกวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2527 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                        
  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาช่างก่อสร้างและแผนกวิชาช่างยนต์   
 พ.ศ. 2534 เปิดสอนหลักสูตร ปวส.  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 พ.ศ. 2535 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 
 พ.ศ. 2536 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
  ปวส. แผนกวิชาช่างเทคนิคโลหะ และแผนกวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 พ.ศ. 2537 เปิดสอนหลักสูตร ปวส.  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 พ.ศ. 2538 เปิดสอนหลักสูตร ปวส.  แผนกวิชาการเลขานุการ 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ระบบทวิภาคี ได้แก่ 
   1. แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
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   2. แผนกวิชาช่างยนต์ 
   3. แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
 พ.ศ. 2539 เปิดสอนหลักสูตร ปวส.  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 พ.ศ. 2540 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. สมทบแผนกวิชาช่างยนต์และแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 พ.ศ. 2541 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาช่างเทคนิคการผลิต 
 พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
 พ.ศ. 2543 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม  
  แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาการตลาด 
 พ.ศ. 2544 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี แผนกวิชาเทคโนโลยีการยาง  
  แผนกวิชาคหกรรม 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม  
  สาขาวิชาการโรงแรม  
  เปิดสอนหลักสูตร ปทส. (ระดับปริญญาตรี) สาขาวิชาเครื่องกล  
  (เทคนิคยานยนต์) สาขาวิชาการโยธา และสาขาวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2545 เปิดสอนหลักสูตร ปทส. (ระดับปริญญาตรี) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 พ.ศ. 2550 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาเทคโนโลยีการยางและพอลิเมอร์ 
 พ.ศ. 2552 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาการโรงแรม 
 พ.ศ. 2556 เปิดสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
   พ.ศ. 2561 เปิดสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 พ.ศ. 2562 เปิดสอนหลักสูตร ปวช.แผนกวิชาช่างจักรยานยนต์ 
 พ.ศ. 2564 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
  เปิดสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
     พ.ศ. 2566     เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวชิาการจดัการโลจิสติกต์และซัพพลายเชน 

  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. แผนกวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 
  เปิดสอนหลักสูตร ปวช. สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า 

    เปิดสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี   
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  พ.ศ. 2567  เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกต์และซัพพลายเชน

  เปิดสอนหลักสูตร ปวส. ระบบทวิภาคี ได้แก่ 

   1. สาขางานไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม (ปวช.) 
   2. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ปวช.) 
   3. สาขางานการตลาด (ปวช.) 
   4. สาขางานการตลาด (ม.6) 
   5. สาขางานอาหารและโภชนาการ (ปวช.) 
   6. สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม (ม.6) 
   7. สาขางานการท่องเที่ยว (ม.6) 
 
ขนาดและท่ีตั้งวิทยาลัย 

เนื้อท่ีของสถานศึกษา 

ตั้งบนเนื้อที่เดิม 300 ไร่ หลังจากได้จัดแบ่งให้หน่วยงานอื่น ๆ มีเนื้อที่จำนวน 260 ไร่ ที่ตั้งสถานศึกษา

ปัจจุบัน เลขที่ 96 ถนนตรัง – ปะเหลียน หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านควน อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 92000  

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ชื่อภาษาอังกฤษ Trang Technical College 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท์  0-7550-1070 

โทรสาร   0-7550-1027 

เว็บไซต์  www.technictrang.ac.th 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@technictrang.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.technictrang.ac.th/
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

1 อาคารเรียน จำนวน 14 หลัง  
  

 - ห้องเรียน จำนวน 73 ห้อง   

 - ห้องปฏิบัติการ จำนวน 89 ห้อง   

 - โรงฝึกงาน จำนวน 6 โรง   

2 อาคารวิทยบริการ จำนวน 1 หลัง  
  

3 อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง 
  

4 ห้องพยาบาล จำนวน 1 ห้อง    
  

5 อาคารสำนักงาน จำนวน 1 หลัง   
  

6 อาคารห้องสมุด จำนวน 1 หลัง 
  

7 อาคารพัสดุ จำนวน 1 หลัง    
  

8 อาคารสำนักงานอาคารสถานที่ จำนวน 1 หลัง   
  

9 อาคารเทคโนโลยีบัณฑิต จำนวน 1 หลัง   
  

10 ศูนย์บริการทดสอบวัสดุและบริการวิชาการทางวิศวกรรมโยธา จำนวน 1 ห้อง   

11 สถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา  จำนวน 1 หลัง   

12 ศูนย์รักษาความปลอดภัย จำนวน 1 หลัง   

13 อาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง   

14 ศูนย์ปฏิบัติการความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา Excellent Center จำนวน 1 ห้อง   

15 ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางช่างกลโรงงาน จำนวน 1 ห้อง   

16 อาคารพลศึกษา จำนวน 1 ห้อง   

17 ร้านค้าสวัสดิการ จำนวน 1 ห้อง   

18 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน 1 ห้อง   

19 ห้องศูนย์เพื่อนใจ To Be Number 1 จำนวน 1 ห้อง   

20 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center แบบถาวร จำนวน 1 หลัง   

21 สำนักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จำนวน 1 ห้อง   
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3. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 

 
 

  
  

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

นายกษิดิฏฐ์ ค าศรี 

  ายแผนงานและความร่วมมือ 
นางจุ ามาศ ศรีวุฒิชาญ 

 

  ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นายมาโนช มีศรี 
  ายวิชาการ 

นายทรง ทธิ  จุลกาญจน ์
  ายบริหารทรัพยากร 

นายนันธวุฒิ น้อย 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางภิษัชยา จิตต์เจตน์ 

งานบุคลากร 
นางรําภู นพรัตน์ 

งานการเงิน 
นางศิริกุล ไชยพลบาล 

งานการบัญช ี
นางสาวสุจินดา เต็มสังข ์     

งานพัสด ุ
นายชัยยันต์ สีวิน 

งานอาคารสถานท่ี 
นายกฤปวุฒิ พรวรศักดิ์ 

งานทะเบียน 
นายณัฐพัฒน์ แสนสุข 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวอนงค์ พูลสิน 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายธีรวัฒน์ เดชอรัญ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสนธยา เกื้อคีรี 

งานความร่วมมือ 
นางณัฐชยา อมรลักษณ์ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

นายเทพินทร์ บัวอินทร ์

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นายชูเกียรติ  คันฉ่อง 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางณัฐฐาพร สํานักเหยา 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นายเฉลิมพงษ์ ปั้นทอง 

งานครูที่ปรึกษา 
นางอรทัย เข็มทอง 

งานปกครอง 
นายธนากร จันทร์นามล 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางอําไพ  สุชาโต 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาววิมลวรรณ ซ้ายเสน 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายวุฒิชัย เพ็งสกุล 

งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

นางสาวอาธิญา คีรีพันธ์ 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสุจินดา อาบูบาเกอร์ 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางจุฑามาศ คันฉ่อง 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นางวริศา ทองนอก 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายทนงศักดิ์ แสงศรี 

แผนกวิชา 
นายฉัตชัย บิลภัสร์ ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์และแผนกวิชา 
ช่างจักรยานยนต์ 
นายปิยะนันท์ รักการ ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
นายนิกร ยิ้มสุด ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
นายประสบโชค สุขยัง ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
นายกฤตนัน นํ้าเจ็ด ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 
นายธีระพล บุญชัย ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
นายอนุวัฒน์ สุชาโต ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์  
นายจุมพล ตันติบรรพกุล ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
นายวันโชค บุญย่อง ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาช่างโยธา 
นายสุธี วีระพงศ์ ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
นายสุรศักด์ิ เทพทอง ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

นายสรายุทธ มาลา ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวธรวิรินทร์ พวงสอน ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวรัตนา รุ่งเรือง ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ 
และการจัดการสํานักงาน 
นางสาวณัฏฐิกา พัฒนประชากร ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
และการจัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเซน 
นางอัษฎาพร บุญเมือง  ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

นางยุวรีย์ กรุณามิตร ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาวจิรารัตน์ ด้วงนุ้ย ทําหน้าท่ี  หัวหน้าแผนกวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ  
นางสาวอัญชลี เขาพรง ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
นางจิรภัทร์ อนุกูลพันธ์ ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว 
นางเบญจมาศ ศิริรัตน์ ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
ว่าที่ร้อยตรีกิตติวงศ์ ศรีเม  ทําหน้าท่ี หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 

คณะวิชาและหรือภาควิชา 
  - แผนกวิชา 
  - งานพัฒนาหลักสูตรสาย    
    เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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4. ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ก. ข้าราชการ   118 คน 

1) ผู้บริหาร  5 คน   

2) ข้าราชการครู 110 คน   

3) ขาราชการพลเรือน 3 คน   

ข. ลูกจ้างประจำ   2 คน 

1) ทำหน้าที่สอน - คน   

2) ทั่วไป/สนับสนุน 2 คน   

ค. พนักงานราชการ   7 คน 

1) ทำหน้าที่สอน 4 คน   

2) ทั่วไป/สนับสนุน 3 คน   

ง. ลูกจ้างชั่วคราว   68 คน 

1) ทำหน้าที่สอน 27 คน   

2) ทั่วไป/สนับสนุน 41 คน   

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ   - คน 

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น   - คน 

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง   - คน 

1) ทำหน้าที่สอน - คน   

2) ทั่วไป/สนับสนุน - คน   

อัตรากำลังของ วิทยาลัยเทคนิคตรัง มีบุคลากรทั้งสิ้น   195 คน 

 

    ข้อมูลจากงานบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
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ข้อมูลบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

 

ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคตรัง

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

2 นายนันธวุฒิ น้อย รองผู้อำนวยการ ปริญญาโท รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร

3 นางจุฑามาศ ศรีวุฒิชาญ รองผู้อำนวยการ ปริญญาโท รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

4 นายมาโนช มีศรี รองผู้อำนวยการ ปริญญาโท รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

5 นายทรงฤทธ์ิ จุลกาญจน์ รองผู้อำนวยการ ปริญญาโท รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

6 นายฉัตชัย บิลภัสร์ ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 

7 นายชนม์สวัสด์ิ อินนุรักษ์ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

8 นายกิตติวุฒิ ศรีเมฆ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

9 นายพัฒนา หม่ืนศรี ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

10 นายสืบศักด์ิ หลงขาว ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

11 ว่าท่ีร้อยตรีประจักษ์ จันทร์กอง ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

12 นายวุฒิชัย เพ็งสกุล ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์/หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ

13 นายธิติพงษ์ หน้องมา ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

14 นายสมพงษ์ แซ่โค้ว ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

15 นายวีระทัย เพ็ชรทอง ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

16 นายเกรียงไกร ไชยบุญ พนักงานราชการ ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

17 นายวัชระ ท่าจีน ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

18 นายธีระวัฒน์ ลุ่งก่ี ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

19 ว่าท่ี ร.ต.รณชัย เรืองพุทธ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

20 นายพงศธร เรืองศรี ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 

21 นายปิยะนันท์ รักการ ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า

22 นายเฉลิมพงษ์ ป้ันทอง ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

23 นายธนโชติ ไชยเหล็ก ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า

24 นายอดิรักษ์ เทพกิจ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า

25 นายนิกร ย้ิมสุด ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

26 นายสมชาย เรืองสม ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

27 นายพิรศักด์ิ ศิลวิศาล ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

28 นายทิพวัฒน์ พรดำรงค์รัศมี ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

29 นายพิสุทธ์ิ พุทธสิทธ์ิ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

30 นายประสบโชค สุขยัง ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา

1 นายกษิดิฏฐ์ คำศรี ผู้อำนวยการ ปริญญาเอก

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล
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ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

31 นายสมพร ทองรักษ์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

32 นายชัยยัณห์ รุ่งเร่ือง ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

33 นายสุรศักด์ิ ช่วยเรือง ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

34 นายกฤตนัน น้ำเจ็ด ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

35 นายนราพงษ์ อนุกูลพันธ์ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

36 นายสุเมธ สุธีรพาณิชย์ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

37 นางสุดารัตน์ แสนสุข ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

38 นายธวัช เดชทับ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

39 นายณัฐพัฒน์ แสนสุข ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง/หัวหน้างานทะเบียน

40 นางอำไพ สุชาโต ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง/หัวหน้างานแนะแนวฯ

41 นางสาวพิมพิกา ยอดดี ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

42 นายวิวัฒน์ แก้วกายศ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

43 นายพีรวัฒน์ การงาน ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

44 นายพีรเพชร สินอนันต์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

45 นางสาวรจนา หนูดำ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

46 นายชัยมงคล ชูทอง ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

47 นายธีระพล บุญชัย ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

48 นายพิน ช่วยเจริญ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

49 นายวรพงศ์ แสนสิงห์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

50 นายทนงศักด์ิ แสงศรี ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์/หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

51 นายธีรวัฒน์ เดชอรัญ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์/หัวหน้างานวางแผนฯ

52 นายเทพินทร์ บัวอินทร์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์/หัวหน้างานวิจัยฯ

53 นางสาวโสภา หลงละเลิง พนักงานราชการ ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

54 นายอนุวัฒน์ สุชาโต ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์

55 นายยุทธนากร แสงแก้ว ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์

56 นางณัฐชยา อมรลักษณ์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์/หัวหน้างานความร่วมมือ

57 นายจุมพล ตันติบรรพกุล ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง

58 นายสรพงษ์ สุวรรณศร ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง

59 นางปณิตา จิตรละเอียด ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง

60 นายกฤปวุฒิ พรวรศักด์ิ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง/หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

61 นางสาวปวันรัตน์ ขุนอินทร์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล
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62 นายวันโชค บุญย่อง ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาช่างโยธา

63 นายทรงวุฒิ นาทะสิริ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างโยธา

64 นายชัยยันต์ สีวิน ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างโยธา/หัวหน้างานพัสดุ

65 นายไชยรัตน์ จิตรละเอียด ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาช่างโยธา

66 นายรณกร พลวัฒน์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างโยธา

67 นายอรรฆพล พรมศร ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างโยธา

68 นางสาวอมราพร อ่อนจุติ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างโยธา

69 นายสุธี วีระพงศ์ ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาสถาปัตยกรรม

70 นางสาวนิศารัตน์ วัฒนกุล ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาสถาปัตยกรรม

71 นายณัฐพล ช่วยเกิด ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสถาปัตยกรรม

72 นางสาววาสนา เสนี ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสถาปัตยกรรม

73 นายสรายุทธ มาลา ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

74 นายกิจปราการ วังหีน ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

75 นายธีรพงศ์ ชัยพงศ์วัฒนา ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

76 นายสนธยา เก้ือคีรี ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ/หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสนเทศ

77 นายเกียรติศักด์ิ เกตุพงศ์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

78 นางสาวสาธินี เล่ืองอรุณ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

79 นางสาววีรวรรณ กองกะมุด ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

80 นายสุรศักด์ิ เทพทอง ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์

81 นางสาวอาบีด๊ะ นุ้ยเอียด ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์

82 นายอเนก เช่ียเท่า ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์

83 ว่าท่ีร้อยตรีกิตติวงศ์ ศรีเมฆ ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน

84 นายอิฐพร บุญฤทธ์ิ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน

85 นายกิตตินนัท์ เทพเฉลิม ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน

86 นางสาวธรวิรินทร์ พวงสอน ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี

87 นางจีรนันท์ ดาราสุริยงค์ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาการบัญชี

88 นางรำภู นพรัตน์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการบัญชี/หัวหน้างานบุคลากร

89 นางสาวสุจินดา เต็มสังข์ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาการบัญชี/หัวหน้างานการบัญชี

90 นางสาวกนกพรรณ นวลงาม ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาการบัญชี

91 นางสาวจรรยพร หมวกเทพ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการบัญชี

92 นางสาวณัฏฐิกา พัฒนประชากร ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล
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93 นายพศกร สุวรรณทวี ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

94 นางสาวกมลชนก พลเดช ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

95 นางสาวยามีละห์ ปะนัง ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

96 นางณัฐฐาพร สำนักเหยา ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาการตลาดฯ/หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ

97 นางอุไรวรรณ ทองเอียบ พนักงานราชการ ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

98 นางสาวฉัตรสิริ ผาลิพัฒน์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์

99 นางอัษฎาพร บุญเมือง ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

100 นางทิพย์วดี พัฒนา ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

101 นายชูเกียรติ คันฉ่อง ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/หัวหน้างานประกันฯ

102 นางจุฑามาศ คันฉ่อง ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/หัวหน้างานบริการและห้องสมุด

103 นางสาววิมลวรรณ ซ้ายเสน ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

104 นายอภิสิทธ์ิ บุรินทรวรวิทย์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

105 นางสาวรัตนา รุ่งเรือง ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน

106 นางสาวรัชเกล้า อนุกูลพันธ์ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน

107 นางสาวประภัสสร เพชรสุทธ์ิ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน

108 นายเกียรติศักด์ิ โชติกมาศ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน

109 นางวริศา ทองนอก ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการโรงแรม/หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

110 นางสาวอัญชลี เขาพรง ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม

111 นางสาววชิราภรณ์ รัตนรัตน์ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาการโรงแรม

112 นางสาวจินดา หนูเหมือน ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการโรงแรม

113 นางจิรภัทร์ อนุกูลพันธ์ ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว

114 นางสาวกันยารัตน์ เหล่าตระกูล ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาการท่องเท่ียว

115 นางอรทัย เข็มทอง ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการท่องเท่ียว/หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

116 นางสาวอนงค์ พูลสิน ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาการท่องเท่ียว/หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

117 นางยุวรีย์ กรุณามิตร ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

118 นางอินทิรา สุวรรณ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

119 นางสาวชลิดา เส้งวุ่น ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

120 นางสาวสยุมพร แซ่แต้ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

121 นางสาวดารารัตน์ มัทมิฬ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

122 นางสาวจิรารัตน์ ด้วงนุ้ย ครู ปริญญาโท หัวหน้าแผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ

123 นางเบญจมาศ ศิริรัตน์ ครู ปริญญาตรี หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล
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124 นางตาลตะวัน ขอดแก้ว ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

125 นางยอดรัก ศรีปรางค์ ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

126 นางสาวปิยะนุช เพชร์ฤทธ์ิ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

127 นางสาวอาธิญา คีรีพันธ์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ

128 นางอ้อมใจ ขวัญนมิิตร ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

129 นางสาวพรพนา ทับเท่ียง ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

130 นางสุจินดา อาบูบาเกอร์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหน้างานวัดผลประเมินผล

131 นางสาวอัญมณี อุทรักษ์ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

132 นายวีรวุฒิ หนูช่วย ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

133 นางสาวกรัณย์พัจน์ อ่ิมจิตร ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

134 นางสาวอรวรรณ น่ิมดวง ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

135 นายวรกิจ ทองนอก ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

136 นางสาวเกวลิน วุ่นจินา ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

137 นายวัชรินทร์ รัศมี ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

138 นางสาวกนกวรรณ วงค์วัชระบุตร ครู ปริญญาโท ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

139 นางสาวจิราภรณ์ แผ้วพันธ์ชู ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

140 นายธนากร จันทร์นามล ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหน้างานปกครอง

141 นางสาวซูซี แวหามะ ครู ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

142 นายพนม เยาว์ดำ พนักงานราชการ ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

143 นางสาวจารุวรรณ เรืองมาก ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

144 นายวิเชียร เกตุดำ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

145 นางสาวชญญ์ณิพัฑฒ์ โชติพัชรวรากุล ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

146 นายชยุตพงศ์ ไชยรุตม์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล
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ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นางภิษัชยา จิตต์เจตน์ เจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป

2 นางศิริกุล ไชยพลบาล เจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี หัวหน้างานการเงิน

3 นางสาววิลาวรรณ เพชรสุทธ์ิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปริญญาตรี ผู้ช่วยหัวหน้างานการบัญชี

4 นางพิไลพร คงจันทร์ พนักงานบริหารท่ัวไป ปริญญาตรี

5 นางธัญญารัตน์ แสงจันทร์ พนักงานบริหารท่ัวไป ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร

6 นางสาวศศิโสม พาณิชย์กุล พนักงานบริหารท่ัวไป ปริญญาตรี

7 นางสาวชนาทิพย์ ชแูสง ลูกจ้างช่ัวคราว ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป

8 นางสาวสุปราณี กาวกระโทก ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป

9 นางชวนพิศ ย้ิวเห้ียง ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

10 นางสาวอารี เทพไชย จ้างเหมาบริการ ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

11 นางสาวนภาพร โสโอ่ง ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

12 นางสาวชวัลนุช ชยัแป้น ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

13 นางสาวสุวรรณทิพย์ เรืองสงค์ ลูกจ้างช่ัวคราว ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

14 นางสาวรัศมีพร จินตนานุสรณ์ ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี/งานเอกสารการพิมพ์

15 นางสาวศิริรัตน์ สุดรักษ์ ลูกจ้างช่ัวคราว ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

16 นางสาววิภาดา ดำรงค์เกียรติ ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

17 นางสาวพริมรตา ศรีเพชร ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์

18 นางสาววนิดา ดำคง ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและประมาณ

19 นางสาววิลาวัณย์ วัลย์ดาว ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานความร่วมมือ/งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ

20 นางสาวหญิง แซ่ม่ัน ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์/งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

21 นางสุดารัตน์ คีรีรัตน์ ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานวางกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

22 นางปิยวรรณ ป้ันทอง ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานครูท่ีปรึกษา

23 นางสาวสิริวิมล บุญคง ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง

24 นางสาวอรวรรณ หม่ืนละม้าย ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

25 นางสาวทิพย์วิมล ล้ินหล่อ ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

26 นางสาวศิริรัตน์ ย้ิมย่อง ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน

27 นางสาวมนทิชา ช่วยดู ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

28 นางภูษา ตันติมณี ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล

29 นางสาววศิกา ลือย่านยาว ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการและห้องสมุด

30 นางสาวจันทิมา ภักดีวานิช ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

31 นายเชิดศักด์ิ ชูศรี ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานส่ือการเรียนการสอน

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา
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ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

32 นางสาวรังสินี พลหลา ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีงานคณะวิชาเทคโนโลยีบัณฑิต

33 นายอนันตกร สำเร็จ ลูกจ้างประจำ 

34 นางอุไร ษัฏเสน ลูกจ้างประจำ 

35 นายเกียรติศักด์ิ นวลน้อม ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3 พนักงานขับรถ

36 นางประนอม พนมมาศ ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3 คนงาน

37 นายพนัส ข่ายม่าน ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3 คนงาน

38 นายพยุงศักด์ิ พลสิทธ์ิ ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3 คนงาน

39 นายอภิเชษฐ คงจันทร์ ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3 พนักงานขับรถ

40 นายประพันธ์ หลีนะ ลูกจ้างช่ัวคราว ม.6 คนงาน

41 นายพรเทพ หิรัญวงศ์ ลูกจ้างช่ัวคราว ปวส. คนงาน

42 นายสุรศักด์ิ ก้งจ้ี ลูกจ้างช่ัวคราว ป.6 คนงาน

43 นายบุญฤทธ์ิ สันขาว ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตรี พนักงานขับรถ

44 นายสิริโรจน์  ล้ินหล่อ ลูกจ้างช่ัวคราว คนงาน

45 นายชลิต นิลมณี จ้างเหมาบริการ คนงาน

46 นายสมหมาย จิตต์พันธ์ จ้างเหมาบริการ คนงาน

47 นางสาวต้ิม พัฒนาศูร จ้างเหมาบริการ แม่บ้าน

48 นายสมบูรณ์  หะจิ จ้างเหมาบริการ ยามรักษาความปลอดภัย

49 นายสุรพล  ถิระมนัส จ้างเหมาบริการ ยามรักษาความปลอดภัย

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมดจ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา
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5. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ท่ี สาขาวิชา ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา (คน) รวมท้ังหมด 

(คน) ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ทลบ.1 ทลบ.2 

1 ช่างยนต ์

1 44 39 32 25 13 22 13 188 

2 46 27 31 23 21 21 19 188 

3 39 22 21 0 0     82 

2 ยานยนต์ไฟฟ้า 1 19     23 12     54 

3 งานจกัรยานยนตฯ์ 
1 16 16 13 0 

  
    45 

2 14 12 17 0     43 

4 ช่างกลโรงงาน 1 20 18 14 20 8     80 

5 ช่างเชื่อมโลหะ 
1   8 13 4 2     27 

2       7 1     8 

6 ไฟฟ้ากำลัง 
1 39 37 32 14 12 21 17 172 

2 20 28 22 18 35     123 

7 อิเลก็ทรอนิกส ์ 1 22 24 16 23 12     97 

8 เทคนิคคอมพวิเตอร ์ 1 11 20 22         53 

9 ก่อสร้าง 1 19 14 21 18 10     82 

10 สถาปัตยกรรม 
1 16 13 6 2 1     38 

2       7 0     7 

11 โยธา 

1 39 26 32 28 7     132 

2 30 23 0 24 36     113 

3         4     4 

12 เทคโนโลยียาง 
1 6 3 9 3       21 

2       5       5 
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ที่ สาขาวชิา ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา (คน) รวมทั้งหมด 

(คน) ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ทลบ.1 ทลบ.2 

13 การบัญช ี
1 27 34 36 40 28 20 18 203 

2       14 10     24 

14 การตลาด 
1 10 18 9 8 1     46 

2       6 1     7 

15 โลจิสติกส์ฯ 1       2 9     11 

16 
การจัดการ

สำนักงาน 

1 11 16 16 1 4     48 

2       31 25     56 

17 
เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 

1 24 34 31 24 18     131 

2       19 7     26 

18 
อาหารและ

โภชนาการ 
1 14 16 22 8 14     74 

  2       4 8     12 

19 การโรงแรม 1 24 19 12 3 26     84 

  2       7 5     12 

20 การท่องเท่ียว 1 8 8 3 0 1     20 

  2       3 2     5 

21 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 22 20 12 18 18 11 21 122 

  2       14 13     27 

รวมแตล่ะชั้นป ี(คน) 92 97 80 100 112 11 21 513 

รวมแตล่ะระดบั/รวมทั้งหมด (คน) 1,477 810 183 2,470 

ข้อมูลจากงานทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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6. แผนการรับจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 
ในระบบ 

(ปกติ) 
ทวิภาคี รวม 

 

อุตสาหกรรม 

เครื่องกลและยานยนต์ 
ช่างยนต์ 110 60 170  

ยานยนต์ไฟฟ้า  20 0 20  

อุตสาหกรรมการผลิต 
ช่างกลโรงงาน 32 0 32  

ช่างเชื่อมโลหะ  20 0 20  

พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 
ช่างไฟฟ้า 80 0 80  

อิเล็กทรอนิกส์ 40 0 40  

อุตสาหกรรมก่อสร้าง 

ช่างก่อสร้าง 20 0 20  

สถาปัตยกรรม 40 0 40  

โยธา 80 0 80  

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมยาง 20 0 20  

บริหารธุรกิจ 
การเงินและบัญชี การบัญชี 40 0 40  

การตลาด การตลาด 40 0 40  

 การจัดการ 
การจัดการสำนักงาน

ดิจิทัล 
40 0 40  



 
 

32 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 
ในระบบ 

(ปกติ) 
ทวิภาคี รวม  

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
การโรงแรม การโรงแรม 40 0 40  

การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 20 0 20  

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ โลจิสติกส์ โลจิสติกส์ 20 0 20  

อุตสาหกรรมอาหาร การประกอบและบริการอาหาร อาหารและโภชนาการ  40 0 40  

อุตสาหกรรมดิจิทัลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฮาร์ดแวร์ 
ช่างเทคนิค

คอมพิวเตอร์ 
20 0 20  

ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 0 20  

ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 40 0 40  

รวม ปวช. 782 60 842  
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แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 
ในระบบ 

(ปกติ) 
ทวิภาคี รวม 

 

อุตสาหกรรม 

เครื่องกลและยานยนต์ 
เทคนิคเครื่องกล (ปวช.) 20 20 40  

เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ปวช.) 0 20 20  

อุตสาหกรรมการผลิต 

เทคนิคการผลิต(ปวช.) 20 0 20  

เทคนิคโลหะ(ปวช.) 10 0 10  

เทคนิคโลหะ (ม.6) 10 0 10  

พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 

ไฟฟ้าควบคุมทางอุตสาหกรรม(ปวช.) 20 0 20  

ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.) 20 0 20  

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์(ปวช.) 0 20 20  

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์(ม.6) 20 0 20  

อุตสาหกรรมก่อสร้าง 

ช่างก่อสร้าง(ปวช.) 0 20 20  

เทคนิคสถาปัตยกรรม(ปวช.,ม.6) 0 20 20  

โยธา(ปวช.) 0 20 20  

โยธา(ม.6) 20 0 20  
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ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 
ในระบบ 

(ปกติ) 
ทวิภาคี รวม  

อุตสาหกรรม ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง (ปวช.) 0 10 10  

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง(ม.6) 0 10 10  

บริหารธุรกิจ 

การเงินและบัญชี 
การบัญชี(ปวช.) 40 0 40  

การบัญชี(ม.6) 40 0 40  

การตลาด 
การตลาด(ปวช.) 0 20 20  

การตลาด(ม.6) 20 0 20  

การจัดการ 
การจัดการสำนักงานดิจิทัล(ปวช.) 20 0 20  

การจัดการสำนักงานดิจิทัล(ม.6) 20 0 20  
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แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 

ใน

ระบบ 

(ปกติ) 

ทวิภาคี รวม 
 

อุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 

การโรงแรม 
การโรงแรม(ปวช.) 0 20 20  

การโรงแรม(ม.6) 0 20 20  

การท่องเที่ยว 
การท่องเที่ยว(ปวช.) 0 10 10  

การท่องเที่ยว(ม.6) 0 10 10  

อุตสาหกรรม 

โลจิสติกส์ 
โลจิสติกส์ 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน(ม.6) 
0 20 20  

อุตสาหกรรม

อาหาร 

การประกอบและบริการ

อาหาร 

อาหารและโภชนาการ (ปวช.)  0 20 20  

อาหารและโภชนาการ (ม.6)  20 0 20  

อุตสาหกรรม

ดิจิทัลและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ฮาร์ดแวร์  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปวช.) 0 20 20  

ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวช.) 0 20 20  

เทคโนโลยีสารสนเทศ(ม.6) 20 0 20  

ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ปวช.) 20 0 20  

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ม.6) 20 0 20  

รวม ปวส. 80 140 220  
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แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.  ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หลักสูตร ปริญญา สาขาวิชา 
ในระบบ 

(ปกติ) ทวิภาคี รวม 

เทคโนโลยี

บัณฑิต 

เทคโนโลยียานยนต์ เทคโนโลยียานยนต์ 0 40 40 

เทคโนโลยีไฟฟ้า เทคโนโลยีไฟฟ้า 0 20 20 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 20 20 

การบัญชี การบญัชี 0 20 20 

รวม ระดับปริญญาตรี 0 100 100 
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7. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2568  

           ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคตรัง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ้2 สำนักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ ดังนี้  
1.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอนในสาขาวิชา ดังนี้  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 
1.2 สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
1.3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
1.4 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
1.5 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
1.6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
1.7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
1.8 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
1.9 สาขาวิชาโยธา 
1.10 สาขาวิชาอุตสาหกรรมยาง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
1.11 สาขาวิชาการบัญชี 
1.12 สาขาวิชาการตลาด 
1.13 สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.14 สาขาวิชาการโรงแรม 
1.15 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
1.16 สาขาวิชาโลจิสติกส์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
1.17 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.18 สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
1.19 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.20 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
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2.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอนในสาขาวิชา ดังนี้  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
2.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
2.2 สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
2.3 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
2.4 เทคนิคโลหะ 
2.5 สาขาวิชาไฟฟ้า 
2.6 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
2.7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
2.8 สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 
2.9 สาขาวิชาโยธา 
2.10 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
2.11 สาขาวิชาการบัญชี 
2.12 สาขาวิชาการตลาด 
2.13 สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.14 สาขาวิชาการโรงแรม 
2.15 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
2.16 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
2.17 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.18 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2.19 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.20 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

3.ระดับปริญญาตรี เปิดสอนในสาขาวิชา ดังนี้ 
3.1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ทวิภาคี) 
3.2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ทวิภาคี) 
3.3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทวิภาคี) 
3.4 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

อุดหนุนค่าจัด งบราย เงินรายได้
ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ป .ตรี หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียนเค ร่ืองแบบ กิจกรรมพัฒฯการเรียนการสอน จ่ ายอ่ืน สถานศึกษา

เงินคงเหลือ 743,000.34 1,591,391 2,334,391
เงินจัดสรร 2,132,011 16,521,000 228,300 4,343,500 745,300 2,468,047 2,896,000 606,840 1,293,900 1,568,184 14,133,137 8,146,467 15,542,190 70,624,876

รวมประมาณการรายรับ 2,132,011 16,521,000 228,300 4,343,500 745,300 2,468,047 2,896,000 606,840 1,293,900 1,568,184 14,876,137 8,146,467 17,133,581 72,959,267
1.ค่าตอบแทน
1.1 ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 2,132,011 2,132,011
1.2 ค่าจ้างชัว่คราวเจ้าหนา้ที่ 2,785,283 2,785,283
1.3 ค่าจ้างชัว่คราวครูพิเศษสอน 2,452,970 2,452,970
1.5 ค่าจ้างชัว่คราวเจ้าหนา้ที่ ป .ตรี 92,040 92,040
1.6 ค่าครองชพีชัว่คราวเจ้าหนา้ที่ 917,168 917,168
1.7 ค่าครองชพีชัว่คราวครูพิเศษสอน 663,867 663,867
1.8 ค่าครองชพีชัว่คราวเจ้าหนา้ที่ ป .ตรี 27,960 27,960
1.9 เงินค่าตอบแทนนอกเวลา (ค่าธุรการ) 51,880 79,000 5,040 352,501 488,421
1.10 เงินค่าสอนเกินภาระงาน 845,640 2,508,530 520,880 3,875,050
1.11 ค่าสอน ป.ตรี (ทวิภาคี) 60%ของที่เก็บได้ 1,989,680 1,989,680

รวมค่าตอบแทน 2,132,011 0 51,880 845,640 79,000 2,109,680 0 0 0 0 9,327,817 5,040 873,381 15,424,449

สรุปงบหน้ารายจ่าย จ าแนกตามแผนงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

วิทยาลัยเทคนิคตรัง

รายการค่าใช้จ่ าย/รายจ่ายตามงบประมาณงบบุคลากร งบลุงทุน
งบด าเนินงาน เงินอุดหนุน

รวม
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2.ค่าใช้สอย
2.1 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ/อบรม 117,174 33,756 67,066 263,058 647,281 1,128,335
2.2 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ/อบรม ป.ตรี 86,387 86,387
2.3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 12,585 81,003 251,779 345,367
2.4 ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างและอาคารสถานที่ 122,039 32,503 189,768 2,816,619 3,160,928
2.5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 15,050 124,870 69,015 109,292 318,227
2.6 ค่าจ้างเหมาบริการ 394,800 394,800
2.7 ค่าจ้างเหมาบริการค่ารักษาความปลอดภัย 378,000 378,000
2.8 ค่าจ้างเหมาบริการค่าเชา่เคร่ืองถ่ายเอกสาร 2,828 38,168 40,996
2.9 ค่าเงินสมทบประกันสังคมเจ้าหนา้ที่ 127,925 127,925
2.10 ค่าเงินสมทบประกันสังคมครูพิเศษสอน 105,162 105,162
2.11 ค่าเงินสมทบประกันสังคมเจ้าหนา้ที่ ป .ตรี 4,608 4,608
2.12 ค่าจัดการพลังงาน 218,152 218,152 54,538 490,841

รวมค่าใช้สอย 0 0 117,174 183,430 523,593 86,387 4,608 0 0 263,058 1,485,650 54,538 3,863,139 6,581,576
3.ค่าวัสดุ
3.1 วัสดุส านกังาน 59,242 333,171 28,860 31,780 52,358 361,810 867,221
3.2 วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 394,145 394,145
3.3 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 13,108 30,531 183,535 227,173
3.4 วัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก) 1,366,350 65,223 240,200 236,666 1,908,439
3.5 วัสดุงานบ้านงานครัว 90,386 90,386
3.6 วัสดุคอมพิวเตอร์ 45,500 45,500
3.7 วัสดุก่อสร้าง 0
3.8 ค่าวัสดุโฆษณาเผยแพร่ 6,304 375 81,562 88,241
3.9 ค่าวัสดุห้องสมุด 2,240 2,240
3.10 ค่าทิ้งขยะ 11,785 3,815 19,375 34,975

รวมค่าวัสดุ 0 0 59,242 1,712,629 142,703 271,980 0 0 0 375 400,200 52,358 1,018,834 3,658,321
4.ค่าสาธารณูปโภค
4.1 ค่าไฟฟ้า 931,097 2,703,571 148,871 951,717 4,735,256
4.2 ค่าน้ าประปา 670,703 146,795 46,011 863,509
4.3 ค่าโทรศัพท์ 3,471 15,277 18,749
4.4 ค่าไปรษณีย์ 11,514 28,064 39,578
4.5 ค่าบริการอินเตอร์เนต็ 15,729 47,187 62,916

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 0 1,601,800 0 0 0 0 0 0 2,703,571 326,380 1,088,257 5,720,008
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5.งบลงทุน
5.1 ชดุฝึกระบบคลังสินค้าอัตโนมัติในระบบโลจิสติกส์ 3,459,000
5.2 ชดุปฏิบัติการระบบยานยนต์ไฟฟ้า 5,000,000
5.3 ปรับปรุงอาคารเรียน 8,062,000

รวมงบลงทุน 0 16,521,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,521,000
6.งบเงินอุดหนุน
6.2 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 182,500 182,500
6.3 ค่าหนงัสือแบบเรียนและส่ือการสอน 2,891,238 2,891,238
6.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 606,840 606,840
6.5 ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 1,293,900 1,293,900
6.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,304,751 1,304,751
6.7 ค่าอุปกรณ์การเรียนของนกัเรียนสายอาชพี 273,568

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 0 0 0 2,891,238 606,840 1,293,900 1,304,751 0 182,500 0 6,279,229
7.งบรายจ่ายอ่ืนๆ
7.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนองค์การวิชาชพีแห่งประเทศไทย 2,748,000 2,748,000
7.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชพี ทักษะพ้ืนฐาน 640,000
7.3 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระในกลุ่มผู้เรียน ( ศูนย์บ่มเพาะ ) 113,000 113,000
7.4 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชมุชน ( Fix it ) 90,000 90,000
7.5 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชวีศึกษา 24,000 24,000
7.6 โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 603,997 603,997
7.7 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 31,990 31,990
7.8 โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จ 19,998 19,998
7.9 โครงการจัดหาบุคลากรสนนุสนนุเพ่ือคืนครูให้นกัเรียน 117,600 117,600
7.10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 596,160 596,160
7.11 โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัล 55,000 55,000
7.12 โครงการอาชวีต้านยาเสพติด 20,000 20,000
7.13 โครงการอนรัุกษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ 735,906 735,906
7.14 โครงการจัดการอาชวีศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ 10,000 10,000
7.15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 120,000 120,000
7.16 โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริการเครือข่ายการผลิต 100,000 100,000
7.17 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 1,000,000 1,000,000
7.18 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีก าลังคน 500,000 500,000

รวมงบรายจ่ายอ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,525,651 0 6,885,651
โครงการตามเเผนงานของสถานศึกษา 9,133,872 9,133,872

รวมค่าใช้จ่ ายท้ังส้ิน 2,132,011 16,521,000 228,296 4,343,499 745,296 2,468,047 2,895,846 606,840 1,293,900 1,568,184 13,917,238 8,146,467 6,843,610 61,070,234
เงินคงเหลือ 0 0 4 1 4 0 154 0 0 0 958,900 0 1,156,099 2,755,162
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคตรัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พันธกิจที1่ 
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 วิทยาลัยเทคนิคตรังได้ดำเนินโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

1. โครงการเช่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
2. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. โครงการ Hybrid Classroom 
4. โครงการจัดซื้อกระดานอัจฉริยะ 
5. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
6. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
7. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
8. โครงการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 
9. โครงการวันวิชาการ 
10. โครงการห้องปฏิบัติการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
11. โครงการห้องเรียน E-Sport 
12. โครงการห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย 
13. โครงการ MikroTik Academy Program 
14. โครงการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
15. โครงการทดสอบระดับชาติ V-NET 
16. โครงการเตรียมความพร้อมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ VQ 
17. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือสืบค้นและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
18. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงานส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพสูงขึ้น มีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยได้ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและทำสัญญา 3 ฝ่าย 
4. กิจกรรมสัมมนาครูฝึกและครูนิเทศ 
5. กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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6. โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
7. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน สังคม และภาคีเครือข่าย 
8. โครงการแนะแนวสัญจรเพื่อเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
9. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลการดำเนินงานทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
วิทยาลัยได้สนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของผู้เรียนและบุคลากร ดังนี้ 

1. โครงการจัดแสดงผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
2. โครงการสนับสนุนและต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
3. โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านงานวิจัย นวัตกรรม และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
4. โครงการส่งเสริมธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
5. โครงการคัดเลือกแผนธุรกิจ 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านผู้ประกอบการ 
7. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ผลการดำเนินงานส่งผลให้เกิดผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์และเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยได้ดำเนินโครงการเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
ได้แก่ 

1. โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. โครงการ Young D พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
3. โครงการประกวดมารยาทไทย 
4. โครงการศึกษาดูงานด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมศาสนา 
7. โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
8. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
9. โครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
10. โครงการลูกเสือวิสามัญ 
11. โครงการบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
12. โครงการอาชีวะอาสาและศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
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13. โครงการตามพระราชดำริพัฒนาอาชีพแก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิทยาลัยได้พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ผ่านโครงการต่าง ๆ ได้แก่ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. โครงการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนแนวทางการขับเคลื่อนระบบควบคุมภายใน 
4. โครงการประชุมบุคลากรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาระบบสื่อและห้องประชุม 
6. โครงการสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
7. โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมวิทยาลัย 
8. โครงการพัฒนาซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
9. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานและระบบสารสนเทศ 
10. โครงการติดตั้งระบบตรวจจับอัตลักษณ์บุคคลด้วยใบหน้า 

ผลการดำเนินงานส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. งบประมาณ บางโครงการได้รับจัดสรรให้แก่วิทยาลัยฯ ใกล้สิ ้นปีงบประมาณ ซึ่งโครงการมีผลต่อ
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

2. ผู ้รับผิดชอบโครงการ จัดทําสรุป รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการให้ผู ้บริหารรับทราบ          
เป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อดําเนินงานเสร็จสิ้น ไม่ครบ 100% 

3. จัดซื้อครุภัณฑ์ที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี ทําให้งานวางแผนและงบประมาณ      
ต้องมีการปรับแผนฯ หลายครั้ง 

4. งบประมาณที ่ได ้ร ับอาจไม่ครอบคลุมความต้องการทั ้งหมดของโครงการ ทำให้บางกิจกรรม           
ต้องถูกเลื่อนออกไปหรือลดขอบเขต 

ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหารแจ้งในที่ประชุม เรื่อง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ที่ได้ดําเนินการให้ครบทุกโครงการ 

2. มีการประชุม ชี้แจง การบันทึกขออนุมัติ จัดทําโครงการและจัดซื้อครุภัณฑ์ ให้ดําเนินการก่อน         
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

3. การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม ทำการวิเคราะห์ความจำเป็นของทรัพยากร เช่น งบประมาณ 
บุคลากร และเทคโนโลยี ให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

 

 

 

 



 
 

45 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/งานนโยบาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

46 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมศรีตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

47 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 2/2567 

วันที่ 11 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมศรีตรัง 

 

 

 

  



 
 

48 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ 2568 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

49 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1-3 ระดับภาคใต้ 

วันที่ 27 – 28 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

50 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาด้านการศึกษาดูงาน 

วันที่ 29 สิงหาคม 2568 ณ KUANITO pastisserie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

51 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการอาชีวะ - ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ 2568 

วันที่ 27 ธันวาคม 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

52 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  

วันที่ 25 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

53 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความมั่นคง ยั่งยืน  

เสริมสร้างคุณภาพ ชีวิตการทำงาน ประจำปี 2568 

วันที่ 16 กันยายน 2568 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง 

 

 

 

 



 
 

54 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต เยาวชน

รุ่นใหม่หัวใจสุจริต “แกนนำเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านทุจริต รุ่นที่ 1 
วันที่ 9 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมศรีตรัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

55 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

วันที่ 5 มิถุนายน 2568 ณ ลานโดมอเนกประสงค์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

56 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 และปวส.1 ปีการศึกษา 2568 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ ลานโดมอเนกประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

57 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการระดมทรัพยากร เพ่ือเป็นทุนการศึกษา ประจำปี 2566 

วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมศรตีรัง 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

60 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

63 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

64 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

68 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

69 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

70 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

71 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

74 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

76 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

77 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

79 
 

สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปรายงานผลปฏิบตัิการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 


